Le marché du travail en 2016

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (CVS)

Une hausse modérée de la demande

170 000 d’emploi en 2016
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defmABC / depuis le début de l'année n’a pas permis
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136 890 réunionnais sont inscrits en catégorie
120000 A, c'est-a-dire en recherche active d’emploi,
110 000 disponibles et sans aucune activité. La hausse

100 000 // annuelle de la demande d’emploi reste modérée
90 000 // (+ 0,2%) mais ¢éloignée des résultats
80 000 \\// enregistrés au niveau de I'hexagone (- 3,0 %).
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Si I'on rajoute les catégories B et C (avec une
activité réduite), 161 930 demandeurs d’emploi
réunionnais sont inscrits a P6le emploi, soit une
augmentation annuelle de 0,6 %.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Source : STMT - Pdle emploi, Dares Les premiers effets du plan de formation
supplémentaires (plan 500 000), inscrit parmi

Les demandeurs d'emploi en fin de mois les grandes orientations du plan d’'urgence pour
I'emploi, se manifestent. Ainsi le nombre de

La Réunion e demandeurs d'emploi inscrit en catégorie D

Données CVS USSP (demandeurs d’emploi non tenus de rechercher

Nb de demandeurs d'‘emploi Variation | Variation un emploi en raison dune formation
décembre 2015 décembre 2016 | surunan | surunan notamment) progresse de 26,2 % en 2016.

Catégorie A 136 650 136 890 0,2% -3,0%

Hommes 66 710 67 250 0.8% 3.7% Les autres départements d’outre-mer

Femmes 69 940 69 640 0.4% 200, | enregistrent une diminution de la demande

Moins de 25 ans 19 290 19020 -1,4% 8,8% g;?s'::o('_' 3 'gi?rt;”r']qgia%rggi';geet'aer'?'”Gsu;‘;rr:g
N a0 a0 -, )

De 25 a 49 ans 85 060 83 500 1,8% 3,7% la réduction est de -2,4 %.

50 ans et plus 32 300 34 370 6,4% 2,2%

Hommes 77 930 78 640 0,9% -0,9%

Femmes 83 050 83 290 0,3% 0,8% [ Porté par les différentes mesures

Moins de 25 ans 21980 21 680 -1,4% -6,2% | d’accompagnement et d’aides de [I'Etat en

De 25 & 49 ans 101 960 100 490 -1,4% -0,5% | faveur des jeunes (Emplois d’avenir, Garantie

50 ans et plus 37 040 39 760 7,3% 4,9% | jeunes), le nombre de jeunes demandeurs

Moins d'un an 72 140 72 890 1,0% 1,0% | d’emploi continue a diminuer en 2016 (- 1,4 %)

Un an et plus (DELD) 88 840 89 040 0,2% -2,4% mais sur un rythme moins soutenu qu’en 2015
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Catégorie D 4010 5 060 26,2% 25,1% 9 piot.

Categor|eABCDEA _ debzoe ez [ 1.0% | Deux fois plus de demandeurs d’emploi chez

Source : STMT - Pdle emploi, Dares les séniors en cing ans

Les demandeurs d'emploi en fin de mois de catégorie A Les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus

éprouvent toujours plus de difficultés a retrouver

Données CVS Nb de demandeurs d'emploi [ Variation un emploi. Fin décembre, 34 370 séniors sont
décembre 2015 décembre 2016 | sur un an inscrits & Pdle emploi, soit une hausse de 6,4 %

Guadeloupe 57 170 55770 -2,4% sur un an et un doublement des effectifs en un
Martinique 43 590 41 370 -5,1% peu plus de cing ans.
Guyane 23 030 22 470 -2,4%
Réunion 136 650 136 890 0,2% Plus d’un demandeur d’emploi sur deux en
Ensemble DOM 260 440 256 500 -1,5% recherche depuis plus d’un an
France 3840 600 3729 300 -2,9%

La région compte 89 040 demandeurs d’emploi
de catégorie ABC de longue durée (inscrits
depuis un an ou plus), soit 55,0 % des inscrits
en catégorie ABC. La part des demandeurs de
longue durée diminue de 0,2 point en 2016.

Source : STMT - Péle emploi, Dares
* Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

Les catégories de demandeurs d’emploi

A : En recherche active, disponibles sans emploi.

B : En recherche active, en activité réduite courte (78 heures ou moins au
cours du mois précédent).

C : En recherche active, en activité réduite longue (plus de 78 heures au cours
du mois précédent).

D : Sans recherche active, non disponibles, sans emploi.

E : Sans recherche active, non disponibles, en emploi
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi

Moins de De 25 a49 50 ans et longue

décembre 2016 / DEFM A Ensemble | Hommes Femmes

25 ans ans plus durée
Par genre
Hommes 49,2% - - 47,9% 48,2% 52,1% 49,2%
Femmes 50,8% - - 52,1% 51,8% 47,9% 50,8%
Par classe d'age
Moins de 25 ans 13,4% 13,1% 13,7% - - - 24,6%
De 25 a 49 ans 61,1% 59,9% 62,2% - - - 53,6%
50 ans et plus 25,5% 27,0% 24,0% - - - 72,8%
Par niveau de qualification
Manceuvres 7,8% 14,5% 1,3% 7,1% 7,8% 8,2% 8,6%
QOuvriers spécialisés 6,6% 12,1% 1,2% 3,2% 6,5% 8,4% 7,5%
Ouvriers qualifiés 5,7% 11,3% 0,4% 1,9% 5,2% 9,2% 6,4%
Employés non qualifiés 34,6% 23,7% 44,9% 49,4% 33,0% 30,2% 34,3%
Employés qualifiés 42,1% 33,9% 49,8% 36,0% 44,1% 40,1% 40,7%
Techniciens 1,1% 1,5% 0,8% 0,8% 1,3% 0,8% 0,9%
Agents de maitrise 0,8% 1,0% 0,5% 0,2% 0,8% 1,0% 0,6%
Ingénieurs et cadres 1,3% 1,8% 0,9% 0,1% 1,3% 2,1% 1,0%
Par niveau d'étude
Bac + 3ou4ans (I etll) 3,9% 3,2% 4,5% 2,4% 5,1% 1,7% 2,5%
Bac + 2 (Ill) 5,4% 4,6% 6,2% 6,6% 6,5% 2,0% 3,9%
Bac, BTN, BT, BP (IV) 17,5% 13,9% 20,9% 36,6% 18,1% 5,9% 13,6%
BEP, CAP (V) 38,4% 42,8% 34,2% 41,2% 42,8% 26,5% 37,8%
CEP, SES, BEPC (V his) 10,7% 9,8% 11,6% 9,0% 11,2% 10,3% 11,7%
ler cycle, 2eme degré (VI) 24,0% 25,6% 22,4% 3,2% 16,2% 53,5% 30,6%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares, données brutes
note de lecture : 7,1 % des DEFMA de moins de 25 ans ont une qualification de manceuvre

Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
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Le taux de chomage

Taux de chdomage au sens du BIT en 2016 Un taux de chémage qui baisse

La. FfanQE_ En 2016, le taux de chémage s’éléve
REVICENE INEREECIENEN 4 22,4 % de la population active, soit
une baisse de 1,7 point en un an. |l se

Guadeloupe Martinique | Guyane

Hommes 22,1% 17,6% 21,3% 22,3% 10,1% sitte en dessous des taux de
Femmes 25,3% 17,6% 25,1% 22,5% 9.8% chébmage guadeloupéen et guyanais.
15-24\ans 46,7% 44, 7% 44,2% 44,0% 23,8% Cette baisse est due pour moitié a
De 25 & 49 ans 26,4% 19,4% 19,4% 21,2% 9.3%|  celle de la population active et pour
50 ans et plus 156%  11,0%  17,9%  16,5% 6.9%|  moitié a la hausse de l'emploi.
Ensemble 23,8% 17,6% 23,3% 22,4% 10,0%

Source : Insee, enquéte emploi en continu ,2016 ; France métropolitaine 4e trimestre 2016
note: I'enquéte emploi ayant été rénové, ce taux de chdmage en moyenne annuelle n'est pas comparable a ceux antérieur a 2014

Les flux de demandeurs d'emploi (entrées - sorties)

Les inscriptions a Péle emploi en catégorie A, B ou C En 2016, Pdle emploi a enregistré
— 136 700 inscriptions et 134 500 sorties
Données brutes | dds e ML des listes de demandeurs d’emploi en
Nombre | Nombre  Poids SAICULU recherche active d’emploi (cat A, B, C).
Par motif
Fin de contrat (CDD) 28 100 28 070 20,5% -0,1%| Plus d’inscriptions et de sorties de
Reprise d'activité + sortie de stage 7 210 19 250 14,1% 167,0%| Pole emploi
Premiere entrée 15 840 18 940 13,9% 19,6%
Autre licenciement 4580 4160 3,0% -9,2%| En 2016, les inscriptions a Pdle emploi
Démission + rupture CNE 2780 3010 2,2% 8,3%| sont en hausse de 4,3 %, soit 5700
Fin de mission d'interim 1380 1490 1,1% 8,0%| entrées supplémentaires. Les « reprises
Licenciement économique 1070 1170 0,9% 9,3%| dactivité et sortie de stage sont en trés
Fin de convention de conversion 790 640 0,5% -19,0%| fortes augmentation. Les « premieres
Autres cas 69320 60010  43,9% -13,4%| entrées » affichent  une hausse de
BEr s 19,5 % I__’arrlvee de jeunes en fin de
Sve aux particuliers et aux collectivités 28540 27390  20,0% -4,0% scolarr]|§at|0n et _Touhaltant I_lntegrer le
Commerce 20340 20110  14,7% -1,10| marc etdtl'J travail ‘peut dexp(qu#er ltqettg
Gestion, administration des entreprises 15920 16 350 12,0% 2,7% ﬁ::gn:g:]lg Irzra]\r(?rllréslil?ltjriwaﬁs ficuttes a
Batiment, travaux publics 16 070 15790 11,5% -1,7% 9 ’
. . Py 0, 0, . .
Agriculture, marine, péche _ 9720 9900 7,2% 1.9%| | o nombre de sorties affiche une forte
Santé, action sociale, cult. et sportive 8 500 9 240 6,8% 8,7% hausse (+ 7,3 %), soit 9 100 demandeurs
Hotellerie, resta.lur‘atlon, allmgntatlon 8830 8 840 6,5% 0,1% d’emplois supplémentaires sortis des
Transports, logistique et tourisme 8 310 8 540 6,2% 2,8%| |istes de catégorie A, B ou C.
Maintenance 4080 4120 3,0% 1,0%| La mise en place, par I'Etat, de mesures
Mécanique, travail des métaux 2520 2 600 1,9% 3,2%| destinées a linsertion de publics en
Autres 8240 13860 10,1% 68,2%| difficulté (CAE, CIE, emploi d’avenir) ou
Ensemble catégorie ABC 131 070 136 740 4,3%| encore linstauration de la prime
Source : STMT - Péle emploi, Dares « Embauche PME » contribuent a
) . . 3 . favoriser le retour a [lactivité de
Les sorties de Pdle emploi en catégorie A,B ou C populations éloignées de I'emploi.
, 2015 2016 Variation . B} , .
Données brutes . La plupart des sorties résulte d’'un défaut
Nombre | Nombre Poids sur un an d'actualisation
Défaut d'actualisation 65160 64310 47,8% -1,3% . ) . . .

) ) , Les reprises d’emploi constituent pres de
Reprises d'emploi, entrée en CUI 23260 25270 18,8% 8,6% 20 % des sorties enregistrées, plus de
Entrées en stage 10 120 14 760 11,0% 45,8% 25000 demandeurs d’emploi 6nt repris
Radiations administratives 11 440 13 700 10,2% 19,8%| une activité au cours de I'année 2016.
Autres cas 11560 11840 8,8% 2/4%| | es premiers effets de la mise en place
Arréts de recherche 1540 1860 1,4% 20,8% du p|an de formation Supplémentaires
Maladie, accident du travail, maternité 2 340 2 820 2,1% 20,5%| (plan 500000) se manifeste avec
Ensemble catégorie ABC 125420 134 560 100,0% 7,3%| I'augmentation significative (+ 45,8 %) de
Source : STMT - Pdle emploi, Dares sorties pour « entrée en stage ».

La correction des variations saisonniéres (CVS)

Les séries mensuelles de demande et d’offre d’emploi sont marquées par des phénoménes récurrents de nature saisonniére (par
exemple inscription plus massive des jeunes en septembre), qui ne refletent pas des mouvements de nature économique. Il est
nécessaire d’en faire abstraction pour analyser les fluctuations purement conjoncturelles de ces séries : il faut raisonner sur des
données corrigées des variations saisonniéres (CVS).

La CVS permet d’éliminer la composante saisonniére de chaque série pour ne garder que la composante liée a la tendance (évolution de
long terme), au cycle (fluctuations de court terme) et a certaines irrégularités (fluctuations résiduelles non périodiques).
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Les offres d'emploi enregistrées par Pole emploi

Les offres d'emploi enregistrées
Un volume d’offres en légere
hausse en 2016

Données brutes

Nombre Nombre sur un an

| 2015 2016 Variation

Par type d'emploi En 2016, Pdle emploi a collecté

Emplo!s durableg (>6 m‘0|s) . 16 880 14990 49,9% -11,2% 30000 offres d’emr:)loi, soit une

Emplois temporaires (1 a 6 mois) 10 930 13700 45,6% 25,3% hausse de 0,7 % par rapport &

Emplois occasionnels (< 1 mois) 2020 1350 4,5% -33,2% 2015. Une offre sur deux est une

Par secteur d'activité offre d’emploi durable. Toutefois, la

Agriculture 240 270 0,9% 12,5%|  part des offres temporaires (CDD

Industrie 1750 1790 6,0% 2,3% de un a six mois) a fortement

Construction 2 860 2 340 7,8% -18,2%| augmenté pour atteindre 45,6 %

Commerce 3030 3160 10,5% 4,3%| soit 9 points de plus qu’en 2015.

Services 21 950 22480 74,8% 2,4%| Depuis 2014, la part des offres

Par domaine professionnel durables dans [Il'ensemble des

dont : offres tend a diminuer.

Svc. aux particuliers et aux collectivités 4 590 4800 16,0% 4,6%

Hotellerie, restauration, alimentation 4090 3590 11,9% -12,20%| Trois offres sur quatre dans le

Commerce 3550 3810 12,7% 7,3%| Secteur des services

Santé, action sociale, cult. et sportive 2630 2990 10,0% 13,7% .

Agriculture, marine, péche 2 260 2 060 6,9% -8,8% La part du Se_cteur des services

Batiment, travaux publics 3800 3470 11,5% -8,7% (74.8 %), continue de progresser

Gestion, administration des entreprises 2840 3110 10,3% 9,5% g?enn?ploil eZi?g;;ti)slteréesde;ar ofpfgelz

Transports, logistique et tourisme 1710 2 000 6,7% 17,0% emploi.

Maintenance 1840 1940 6,5% 5,4%

Mécanique, travail des métaux 450 490 1,6% 8,9%| Hausse du nombre d’offres dans

Ensemble des offres 29 830 30 050 0,7%| |es secteurs des transports et de

Source : STMT - Pdle emploi, Dares la santé, action sociale

Evolution de la collecte des offres C’est toujours dans le secteur des
services aux particuliers et aux
collectivités que les propositions de
Péle emploi sont les plus
nombreuses.

50000 Offres d'emploi = Part des emplois durables 0% Le volume des offres dans les
45 000 60% secteurs des transports et de la

santé, action sociale progressent

50% .
sensiblement.

40%

30% L’effet « Nouvelle route du littoral »
s'atténue dans le secteur du BTP

40 000

35 000

30 000

0,
20% avec une baisse de 8,7 % des
25000 10% offres d’emploi enregistrées en
20 000 0% 2016.
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Les offres d'emploi satisfaites par Péle emploi

Les offres d'emploi satisfaites

p PAONRS) 2016 Variation . .
Données brutes | Nombre | Nombre  Poids un an Plus de 9 offres sur 10 satisfaites
Emplois durables (> 6 mois) 14 850 13720 49,9% -7,6% .
Emplois temporaires (1 & 6 mois) 9740 12630 459% 2079| EN 2016, plus de neuf offres sur dix
Emplois occasionnels (< 1 mois) 1880 1160 4,2% -38,3% sont declarées sat|§f§1|tes. Les offres
' ' non pourvues ont été pour la plupart
SIS A £ Off[es . 22 i el 0 S.9%| retirées. L'abandon du recrutement
Source : STMT - Péle emploi, Dares est plus souvent lié a la cessation du
besoin et au retrait de I'offre qu’au
Part des offres d'emploi satisfaites manque de candidatures.

Variation
en point
Ensemble des offres 88,7% 91,5% 2,8 pts

Source : STMT - Pdle emploi, Dares

Données brutes | 2015 |




