Le marché du travail en 2015

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (CVS)

Une hausse modérée de la demande

170 000 d’emploi en 2015
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150 000 defmA e " Malgré sa vigueur, I'économie réunionnaise n'a
140 000 defmABS / pas permis d'absorber la demande d’emploi

/ P i nette. La démographie, le solde migratoire et le

130000 taux d’activité pésent sur le marché du travail ou
120 000 - I'on dénombre, fin 2015, 136 220 réunionnais
110 000 inscrits en catégorie A, c'est-a-dire en recherche

100 000 // active d’emploi, disponibles et sans aucune
90 000 // activité. La hausse annuelle de la demande
\'V/ d’emploi reste modérée (+ 1,2 %) comparée a
80 000 NS~ celle enregistrée au niveau national (+ 2,3 %).
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activité réduite), 160 810 demandeurs d’emploi
réunionnais sont inscrits a P6le emploi, soit une
_ ; augmentation de 2,9 %. La encore, la hausse
Source : STMT - Pole emploi, Dares est inférieure a celle de I'échelon national
(+ 4,8 %)

Les demandeurs d'emploi en fin de mois
Dans les autres départements doutre-mer,

: - — = I'évolution de la demande est contrastée : des
Données CVS Nb de demandeurs d'emploi Variation | Variation baisses enregistrées en Martinique (- 2,3 %) et

décembre 2014 décembre 2015 | surunan | surunan en Guadeloupe (- 0,6) % et une hausse en

La Réunion France

Catégorie A 134 650 136 220 1,2% 2,3% Guyane (+ 1,4 %).

Hommes 66 610 66 500 -0,2% 1,8%

Femmes 68 040 69 720 2,5% 3,5% | Forte baisse pour les jeunes

Moins de 25 ans 21410 19 200 -10,3% -4,0% ; L

De 25 & 49 ans 84 320 84 740 0,5% 20% | Porté par les différentes  mesures

50 ans et plus 26 920 32280 e san | g SRRSO £ avent, Garantic

ﬁg::ﬁ:;rs'e AEC 1‘;’2 228 13(7) g;g izzz iggﬁ; je:unes),. Ig _nombfe de _jeunes demandeurs
' ' d’emploi diminue trés sensiblement en 2015, en

Femmes 79 660 82 920 4,1% 5,7% | catégorie A (- 10,3 %) comme en catégorie ABC

Moins de 25 ans 23920 21940 -8,3% -05% | (- 8,3 %). Fin décembre 2015, 19 200 jeunes

De 25 & 49 ans 99 670 101 860 2,2% 4,7% sont inscrits en catégorie A a Pdle emploi, soit

50 ans et plus 32730 37 010 13,1% 9,5% 2 200 de moins qu’un an auparavant.

Moins d'un an 68 980 72 090 4,5% 1,5%

Un an et plus (DELD) 87 340 88 720 1,6% 9,5% Deux'fo_is plus de demandeurs d’emploi chez

Part de DELD 55,9% 55,2% -0,7 pts 1,8pts | €s séniors en quatre ans

Catégorie ABCDE 174 670 180 130 3,1% 4,9%

Les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
éprouvent toujours plus de difficultés a retrouver
un emploi. Fin décembre, 32 280 seniors sont

Source : STMT - Péle emploi, Dares

Les demandeurs d'emploi en fin de mois de catégorie A inscrits & Pole emploi, soit une hausse de
o X
) Nb de demandeurs d'emploi Variation 11,6' % sur un an, et un doublement des effectifs
Donnees CVS en cing ans.

décembre 2014 décembre 2015 | sur un an

Guadeloupe 57460 57090 -0.6% Plus d’un demandeur d’emploi sur deux en
Martinique 44 430 43420 -2,3% recherche depuis plus d’un an

Guyane 22 650 22 960 1,4%

Réunion 134 650 136 220 1,2% La région compte 88 720 demandeurs d’emploi
Ensemble DOM 259 190 259 690 0,2% de catégorie ABC de longue durée (inscrits
France 3762 100 3848 300 2,3% depuis un an ou plus), soit 55,2 % des inscrits
Source : STMT - Pdle emploi, Dares en catégorie ABC. La part des demandeurs de
* Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares. longue durée diminue de 0,7 point en 2015.

Les catégories de demandeurs d’emploi

A : En recherche active, disponibles sans emploi.

B : En recherche active, en activité réduite courte (78 heures ou moins au
cours du mois précédent).

C : En recherche active, en activité réduite longue (plus de 78 heures au cours
du mois précédent).

D : Sans recherche active, non disponibles, sans emploi.

E : Sans recherche active, non disponibles, en emploi
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi

Moins de De 25a49 50 ans et

décembre 2015 / DEFM A Ensemble | Hommes Femmes DELD*
25 ans ENS plus

Par genre
Hommes 48,9% - - 47,3% 48,0% 52,1% 49,1%
Femmes 51,1% - - 52,7% 52,0% 47,9% 50,9%
Par classe d'age
Moins de 25 ans 13,6% 13,2% 14,1% - - - 6,9%
De 25 a 49 ans 62,4% 61,2% 63,5% - - - 61,9%
50 ans et plus 24,0% 25,6% 22,5% - - - 31,1%
Par niveau de qualification
Manceuvres 8,1% 15,2% 1,3% 8,1% 8,1% 8,2% 8,8%
QOuvriers spécialisés 7,0% 12,9% 1,3% 3,6% 7,1% 8,5% 7,9%
Ouvriers qualifiés 6,1% 11,9% 0,4% 2,0% 5,6% 9,5% 6,6%
Employés non qualifiés 33,7% 22,3% 44.7% 48,2% 32,4% 29,1% 33,7%
Employés qualifiés 41,9% 33,2% 50,2% 36,9% 43,5% 40,5% 40,4%
Techniciens 1,1% 1,6% 0,7% 0,8% 1,3% 0,9% 0,9%
Agents de maitrise 0,7% 0,5% 0,5% 0,3% 0,7% 1,0% 0,6%
Ingénieurs et cadres 1,4% 1,9% 0,9% 0,1% 1,3% 2,3% 1,1%
Par niveau d'étude
Bac + 3ou 4 ans (I et Il) 3,6% 3,0% 4,2% 2,4% 4,6% 1,7% 2,3%
Bac + 2 (Ill) 5,2% 4,5% 5,9% 6,5% 6,1% 2,0% 3,8%
Bac, BTN, BT, BP (IV) 16,9% 13,5% 20,2% 35,6% 17,1% 5,8% 13,4%
BEP, CAP (V) 38,2% 42,5% 34,2% 42,3% 42,5% 25,3% 37,8%
CEP, SES, BEPC (V his) 11,2% 10,0% 12,2% 9,9% 11,6% 10,6% 11,8%
ler cycle, 2eme degré (VI) 24,9% 26,5% 23,3% 3,3% 18,1% 54,6% 30,9%

Source : STMT - Péle emploi, Dares
* DELD : Demandeur d'emploi de longue durée (1 an ou plus)

Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
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Le taux de chomage

Taux de chdmage au sens du BIT en

Mal

| Guadeloupe

2014

rtinique

Guyane R

La

éunion

France
métropolitaine

Hommes 21,8% 18,9% 16,9% 27,3% 10,1%
Femmes 25,4% 19,9% 28,5% 26,3% 9,7%
Moins de 25 ans 56,3% 50,6% 40,0% 54,4% 23, 7%
De 25 &4 49 ans 25,2% 21,6% 21,9% 26,1% 9,3%
50 ans et plus 13,9% 10,9% 14,3% 15,7% 6,7%
Ensemble 23,7% 19,4% 22,3% 26,6% 9,9%

Source : Insee, enquéte emploi en continu, 2014

Un taux de chdmage élevé de 26,6 %

En moyenne annuelle, le taux de
chémage séleve a 26,6% de |la
population active. Il reste plus élevé
gu’aux Antilles ou en Guyane, et prés de
trois fois supérieur & celui de la France
métropolitaine (9,9 %).

Les jeunes sont les plus touchés
(54,4 %), ainsi que les hommes
(27,3 %).

note: I'enquéte emploi ayant été rénové, ce taux de chdmage en moyenne annuelle n'est pas comparable a ceux publiés précedemment

Les flux de demandeurs d'emploi (entrées - sorties)

Les inscriptions a Pdle emploi en catégorie A, B ou C

Données brutes |

I\
Par motif

Fins de contrat (CDD)

Fins de missions d'interim
Licenciements économiques*

Autres licenciements

Démissions

Premieres entrées

Reprises d'activité

Autres cas

Par domaines professionnels

Svc aux particuliers et aux collectivités
Commerce

Batiment, travaux publics

Gestion, administration des entreprises
Agriculture, marine, péche

Hotellerie, restauration, alimentation
Transports, logistique et tourisme
Santé, action sociale, cult. et sportive
Maintenance

Mécanique, travail des métaux

Autres

Ensemble catégorie ABC

2014

ombre

28 636
1410
1902
4941
2684

15614
7517

64 929

26 488
19821
16 662
15 645
9125
9 067
7989
7936
3915
2719
8 266

2015
Nombre

28 102
1376
1859
4 577
2777

15 843
7210

69 330

28 540
20 337
16 067
15922
9717
8 830
8 309
8 499
4075
2521
8 257

127 633 131 074

Poids

21,4%
1,0%
1,4%
3,5%
2,1%

12,1%
5,5%

52,9%

21,8%
15,5%
12,3%
12,1%
7,4%
6,7%
6,3%
6,3%
3,1%
1,9%
6,3%

Variation
sur un an

-1,9%
-2,4%
-2,3%
-7,4%
3,5%
1,5%
-4,1%
6,8%

7,7%
2,6%
-3,6%
1,8%
6,5%
-2,6%
4,0%
7,1%
4,1%
-7,3%
-0,1%
2,7%

Source : STMT - Péle emploi, Dares

Les sorties de Pdle emploi en catégorie A, B ou C

N

Données brutes |

Reprises d'emploi déclarées
Entrées en stage

Arréts de recherche

Défauts d'actualisation
Radiations administratives
Autres cas

Ensemble catégorie ABC

2014
ombre
22 154
9568
4 005
62 690
12 781
11 504

2015
Nombre

23 266
10 122

4170
65 161
11 442
11 277

122 702 125 438

Poids
18,5%
8,1%
3,3%
51,9%
9,1%
9,0%
100,0%

Variation
sur un an
5,0%
5,8%
4,1%
3,9%
-10,5%
-2,0%
2,2%

Source : STMT - Péle emploi, Dares

La correction des variations saisonniéres (CVS)

En 2015, Pble emploi a enregistré
131 000 inscriptions et 125400 sorties
des listes de demandeurs d’emploi en
recherche active d’emploi (cat A, B, C).

des

Hausses des inscriptions et

sorties de P6le emploi

En 2015, les inscriptions a Pdle emploi
sont en hausse de 2,7 %, soit 3 400
entrées supplémentaires. Les inscriptions
pour licenciements diminuent (- 5,9 %)
tandis que les « premiéres entrées »
affichent une hausse de 1,5 %. L’arrivée
de jeunes en fin de scolarisation et
souhaitant intégrer le marché du travail
peut expliquer cette légére augmentation.

Apres deux années de baisse, le nombre
de sorties s’inscrit en hausse de 2,2 %,
soit 2 700 demandeurs d’emplois
supplémentaires sortis des listes de
catégorie A, B ou C.

La majorité des sorties résulte d’'un défaut
d’actualisation.

La mise en place, par I'Etat, de mesures
destinées a [linsertion de publics en
difficulté favorise le retour a I'emploi et
contribue ainsi a la 'augmentation des
sorties de Pbéle emploi.

Les reprises d’emploi constituent prés de
20 % des sorties enregistrées, plus de
23200 demandeurs d’emploi ont repris
une activité. Le nombre de sorties pour
« entrée en stage » augmente
sensiblement (+ 5,8 %).

Les séries mensuelles de demande et d’offre d’emploi sont marquées par des phénomeénes récurrents de nature saisonniére (par
exemple inscription plus massive des jeunes en septembre), qui ne refletent pas des mouvements de nature économique. Il est
nécessaire d’en faire abstraction pour analyser les fluctuations purement conjoncturelles de ces séries : il faut raisonner sur des
données corrigées des variations saisonniéres (CVS).
La CVS permet d’éliminer la composante saisonniere de chaque série pour ne garder que la composante liée a la tendance (évolution de
long terme), au cycle (fluctuations de court terme) et a certaines irrégularités (fluctuations résiduelles non périodiques).
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Les offres d'emploi enregistrées par Péle emploi

Les offres d'emploi enregistrées

; | 2014 2015 Variation
Données brutes .
Nombre Nombre Poids sur un an

Par type d'emploi
Emplois durables (> 6 mois) 18 514 16 879 56,6% -8,8%
Emplois temporaires (1 a 6 mois) 9469 10927 36,6% 15,4%
Emplois occasionnels (< 1 mois) 2539 2022 6,8% -20,4%
Par secteur d'activité
Agriculture 208 234 0,8% 12,5%
Industrie 2 036 1753 5,9% -13,9%
Construction 2252 2859 9,6% 27,0%
Commerce 3442 3031 10,2% -11,9%
Services 22 584 21951 73,6% -2,8%
Par domaine professionnel
Svc. aux particuliers et aux collectivités 4672 4595 15,4% -1,6%
Hotellerie, restauration, alimentation 3953 4093 13,7% 3,5%
Commerce 4172 3552 11,9% -14,9%
Santé, action sociale, cult. et sportive 3 665 2624 8,8% -28,4%
Agriculture, marine, péche 2 386 2 257 7,6% -5,4%
Batiment, travaux publics 3 140 3800 12,7% 21,0%
Gestion, administration des entreprises 2694 2832 9,5% 5,1%
Transports, logistique et tourisme 1582 1703 5,7% 7,6%
Maintenance 2092 1833 6,1% -12,4%
Communication, information 495 436 1,5% -11,9%
Ensemble des offres 30 522 29 828 -2,3%
Source : STMT - Péle emploi, Dares
Evolution de la collecte des offres

50 000 r 70%

Em—— Offres d'emploi enregistrées = Part des emplois durables
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Source : STMT - Péle emploi, Dares

Un volume d’offres en baisse de
2,3 % par rapport a 2014

En 2015, Podle emploi a collecté
29 800 offres d’emploi, soit une baisse
de 2,3% par rapport a 2014. Les
emplois  durables, portés  par
I'allongement de la durée des contrats
aidés depuis plus de deux ans,
représentent 56,6 % de I'ensemble
des offres. Elles enregistrent
néanmoins un recul de 8,8 % tandis
que les offres d’emploi temporaires
augmentent de 15,4 %.

Hausse du nombre d’offres dans le
batiment, travaux publics

Avec les débuts des travaux de la
Nouvelle route du littoral, le secteur du
batiment, travaux public enregistre
une hausse de 27,0 % du nombre
d'offres  enregistrées. Le BTP
représente pres de 10 % du marché
de l'offre d’emploi. Le secteur des
services, élément  moteur de
'’économie réunionnaise, voit son
volume d'offres diminuer (- 2,8 %)
pour la deuxieme année consécutive.

Dans le domaine professionnel de la
santé, action sociale, le volume
d’offres a diminué de 28,4 %, soit plus
de 1000 propositions doffres de
moins qu’en 2014,

Les offres d'emploi satisfaites par Péle emploi

Les offres d'emploi satisfaites

Données brutes

Nombre

| 2014

2015

Nombre

Poids

Variation
un an

Pres de 9 offres sur 10 satisfaites

En 2015, prés de neuf offres sur dix
sont déclarées satisfaites. Les offres

Emplois durables (> 6 mois) 16 519 14846 56,1% -10,1%

Emplois temporaires (1 a 6 mois) 8 317 9737 36,8% 17,1% Sl
Emplois occasionnels (< 1 mois) 2297 1876 7,1% -18,3% no_n ,pourv‘ues ont été pour la plupart
Ensemble des offres 27133 26459 100,0% -2,5%| etirées. L'abandon du recrutement est

plus souvent lié a la cessation du

Source : STMT - Pdle emploi, Dares . , .
besoin qu’au manque de candidatures.

Part des offres d'emploi satisfaites

Variation
en point
-0,2 pts

Données brutes

| 2014 |

Ensemble des offres 88,9% 88,7%

Source : STMT - Péle emploi, Dares




