Le marché du travail en 2014

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (CVS)

De janvier 2001 a décembre 2007, La Réunion

160000 a connu une baisse continue de la demande
150000 e DEFM A W d’emploi de catégorie A au rythme moyen de
DEFM ABC 0,5% par mois. Pendant cette période, les
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Fin 2014, 134 250 réunionnais sont inscrits a

Po6le emploi en catégorie A, soit une hausse de
0,9 % par rapport a fin décembre 2013. Si I'on
ajoute les catégories B et C (avec une activité
réduite), on compte 156 080 demandeurs
Les demandeurs d'emploi en fin de mois d’emploi & La Réunion (+ 2,4 % en un an).

Source : STMT - Péle emploi, Dares *

La Réunion Métropole

, - — — En métropole, la hausse de la demande
Données CVS Nb de demandeurs d'emploi Variation | Variation d’emploi de catégorie A est sensiblement plus

décembre 2013 décembre 2014 | surunan | surunan forte (+5,7 %). Dans I'ensemble des

Catégorie A 133 050 134 250 0,9% 5,7% départements d’outre-mer, l'augmentation des
Hommes 66 230 66 330 0,2% 6,6% demandeurs d’emploi est de 1,2 %, seule la
Femmes 66 820 67 920 1,6% 4,8% Martinique enregistre une diminution de ses
Moins de 25 ans 22170 21 490 -3,1% 1,7% | effectifs (-1,3 %).
De 25 a49 ans 85 100 83 940 -1,4% 5,1% . . .
50 ans et plus 25 780 28 820 11.8% 10.4% Une baisse sensible chez les jeunes
ﬁ::ﬁ?nogf ABC 1572 44280 15?604?500 22'4;/;) 6%400& 21 490,jeur'1es dg mgins de 25_ ans sont inS(_:rits
' ' en catégorie A a Po6le emploi soir une baisse

Femmes 77690 79 630 2,5% 58% | annuelle de 3,1 %. Cette baisse intervient aprés
Moins de 25 ans 24 480 24 050 -1,8% 2,6% celle enregistrée en 2013 (- 1,5 %).
De 25 a49 ans 98 930 99 370 0.4% 5,9% Les mesures prises en faveur de I'emploi des
50 ans et plus 29 080 32 660 12,3% 10,4% jeunes et notamment les emplois d’avenir
Moins d'un an 67 190 69 190 3,0% 3,9% participent de la baisse des effectifs de jeunes
Un an et plus (DELD) 85 300 86 890 1,9% 9,7% | demandeurs d’emploi.

dont1la?2ans 32 820 29 200 -11,0% 3, 7%

dont 2 ans et plus 52 480 57 790 10,1% 155% | Une hausse continue de la demande
Part de DELD 55,9% 55,7% -0,3 pts 1,3pts| demploichez les séniors
Catégorie ABCDE 169 020 174 510 3,2% 5,6%

Fin 2014, on compte 28820 demandeurs
d’emploi de 50 ans et plus, soit une hausse de
. ) . . 11,8 % sur un an. Depuis 2007, la croissance
Les demandeurs d'emploi en fin de mois de catégorie A de leurs effectifs est continue. Leur population a

été multipliée par deux depuis juillet 2010.

Source : STMT - Péle emploi, Dares *

. Nb de demandeurs d‘emploi Variation - - .
Données CVS 5 ) Les seniors sont davantage impactés par la
degeiline 2000 s 2008 || 07 UiEn morosité de I'environnement économique
Guadeloupe 60 580 61940 2,2% national et local. Au-dela de ce constat, cette
Martinique 45 050 44 460 -1,3% augmentation témoigne également  des
Guyane 21 690 22 850 5,3% difficultés de I'appareil économique a négocier
Réunion 133 050 134 250 0,9% le vieillissement de la population active, lié en
Ensemble DOM 260 370 263 500 1,2% partie au recul de I'adge de la retraite.
France métropolitaine 3307 300 3496 400 5,7%

Un demandeur demploi sur de ux en

Source : STMT - Pdle emploi, Dares * .
P recherche depuis plus d’'un an

* Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

La région compte 86 890 demandeurs d’emploi

Les catégories de demandeurs d’emploi de longue durée (inscrits depuis un an ou plus).

A : En recherche active, disponibles sans emploi. Parmi eux, prés des deux tiers sont inscrits a
B : En recherche active, en activité réduite courte (78 heures ou moins au Péle emploi depuis plus de deux ans. La
cours du mois précédent). probabilité de retrouver un emploi diminue au
C : En recherche active, en activité réduite longue (plus de 78 heures au cours  fur et a mesure que I'ancienneté d’inscription a
du mois précédent). Pdle emploi s’allonge.

D : Sans recherche active, non disponibles, sans emploi.
E : Sans recherche active, non disponibles, en emploi
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi

Fin 2014 / DEFM A Ensemble Variation | Hommes Femmes ‘ gl S0 ans et DELD* Variation
25 ans plus

Par genre
Hommes 49,5 -0,4 pts 48,4% 49,3% 52,5% 49,4% 0,2 pts
Femmes 50,5 0,4 pts 51,6% 50,7% 47,5% 50,6%  -0,2 pts
Par classe d'age
Moins de 25 ans 15,4%  -0,6 pts 15,0% 15,7% 7,7%  -0,2 pts
De 25 a 49 ans 62,9% -1,5 pts 62,0% 63,7% 63,8% -3,2 pts
50 ans et plus 21,7% 2,1 pts 23,0% 20,6% 28,5% 3,4 pts
Par niveau de qualification
Manceuvres 8,5%  -0,4 pts 15,7% 1,4% 8,9% 8,4% 8,5% 9,3%  -0,3pts
Ouvriers spécialisés 7,2%  -0,2 pts 13,2% 1,3% 4,0% 7,5% 8,6% 8,2%  -0,1pts
Ouvriers qualifiés 6,3%  -0,2 pts 12,4% 0,4% 2,4% 6,0% 10,0% 6,8% 0,0 pts
Employés non qualifiés 33,4% 0,3 pts 21,8% 44, 7% 48,4% 31,5% 28,2% 33,2% 0,0 pts
Employés qualifiés 41,4% 0,5 pts 32,5% 50,1% 35,2% 43,2% 40,6% 39,9% 0,4 pts
Techniciens 1,1% 0,0 pts 1,5% 0,8% 0,8% 1,3% 0,8% 0,9% 0,0 pts
Agents de maitrise 0,7% 0,0 pts 1,0% 0,4% 0,2% 0,7% 1,0% 0,6% 0,0 pts
Ingénieurs et cadres 1,4% 0,0 pts 1,9% 0,9% 0,1% 1,4% 2,3% 1,1% 0,0 pts
Par niveau d'étude
Bac + 3ou 4 ans (l etll) 3,6% 0,1 pts 3,0% 4,1% 2,2% 4,6% 1,6% 2,3% 0,1 pts
Bac + 2 (Ill) 5,0% 0,2 pts 4,2% 5,7% 5,9% 5,8% 2,0% 3,6% 0,2 pts
Bac, BTN, BT, BP (IV) 16,7% 0,5 pts 13,5% 19,8% 33,3% 16,4% 5,5% 12,9% 0,6 pts
BEP, CAP (V) 38,5% -0,1pts 42,5% 34,6% 44.,2% 42,0% 24,4% 37,8% 0,1 pts
CEP, SES, BEPC (V bis) 11,2% -0,2 pts 10,2% 12,3% 10,8% 11,7% 10,4% 11,9% -0,1 pts
ler cycle, 2éme degré (VI) 25,0%  -0,5pts 26,6% 23,5% 3,6% 19,5% 56,1% 31,5% -0,9 pts

Source : DIECCTE - Nostra (données P6le emploi)
* DELD : Demandeur d'emploi de longue durée (1 an ou plus) en catégorie ABC

Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
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Le marché du travail en 2014

Le taux de chomage

Taux de chdmage au sens du BIT (2 " trimestre 2013) Un taux de chémage élevé de 29,0 %

| Guadek)upe Martinique Guyane . La , Fran(?e' Au deuxiéme trimestre 2013, 29,0 % de

A IREICIIIERER  1a population active était au chémage. Ce

Hommes 23,8% 23,8%  16,7%  28,3% 9,5%| taux de chémage est le plus élevé des
Femmes 28,3% 23,8% 26,3% 29,7% 10,0% départements d’outre mer.
Moins de 25 ans 59,7% 68,2%  44,8% 58,6% 22,9%| Les jeunes sont les plus touchés
De 25 a 49 ans 29,3% 23,3%  20,5% 27,6% 9,0%| (58,6 %), ainsi que les femmes (29,7 %
50 4 64 ans 13,7% 12,6%  153%  18,0% 6,7%| contre 28,3 % pour les hommes).
Ensemble 26,2% 22,8% 21,3% 29,0% 9,8%

eme

Source : Insee au 2 trimestre 2013

Les flux de demandeurs d'emploi (entrées - sorties)

Les inscriptions a Péle emploi en catégorie A, B ou C

- 2013 2014 Variation En 2014, Péle emploi a enregistré
Données brutes . . o .
Nombre | Nombre  Poids sur un an 127 600 inscriptions et 122 700 sorties
Par motif des listes de demandeurs d’emploi en
Fins de contrat (CDD) 29652 28636 22,4% -3,4%| recherche active d’emploi (cat A, B, C).
Fins de missions d'interim 1228 1410 1,1% 14,8% L ) o
Licenciements économiques* 1910 1902 1,5% -0,4%| Une stabilisation des inscriptions...
Autres licenciements 5311 4941 3,9% -7,0%

En 2014, les inscriptions a Péle emploi

Démissions 2933 2684 2,1% -8,5% P -
1SSt ) ’| sont stables. Les entrées pour « fins de

Premieres entrées 13928 15614 12,2% 12,1% - .

) N contrat (CDD) » diminuent sensiblement
Reprises d'activité 7248 7517 5,9% 3,7% (- 3,4 %) tandis que les inscriptions pour
Autres cas 65318 64929 _ 50.9% -06%| « premieres entrées » affichent une
Par domaines professionnels hausse de 12,1 %. L'arrivée massive de
Services aux particuliers et aux collectivité 26130 26488 20,8% 14%| jeunes en fin de scolarisation et
Commerce 19687 19821 15,5% 0,7%| souhaitant intégrer le marché du travail
Batiment, travaux publics 17234 16 662 13,1% -3,3%| explique en partie cette augmentation.
Gestion, administration des entreprises 15879 15645  12,3% -1,5%| On observe également une augmentation
Agriculture, marine, péche 8839 9125 7,1% 3,2%| des «reprises d'activité », demandeurs
Hotellerie, restauration, alimentation 8898 9067 7,1% 1,0%| d'emploi exercant une activité réduite
Transports, logistique et tourisme 7633 7 989 6,3% 4,7%| Mais a la recherche d'un emploi.

Santé, action sociale, culturelle et sportive 7970 7 936 6,3% -0,4%

M?inte.nance . ] 3947 3915 3,1% -0,8% et des sorties en 2014

Mécanique, travail des métaux 2 866 2719 2,1% -5,1%

Ensemble catégorie ABC 127 528 127 633 0,1% | 122 700 demandeurs d’emploi sont sortis
Source : DIECCTE - Nostra (données Pole emploi) des listes en 2014, soit un effectif
* 1y compris fins de convention de conversion, de PAP anticipé et de CRP sensiblement a I'équilibre par rapport a

I'année précédente.
Les sorties de P6le emploi en catégorie A, B ou C Une majorité des sorties résultent d’'un

défaut d’actualisation. Prés d’'une sortie

Boindes s | 2013 2014 Variartion sur cing reléve d’une reprise d’emploi.

Nombre | Nombre Poids sur un an Les sorties pour « radiations

Reprises d'emploi déclarées 22218 22154 18,1% -0,3%| administratives » sont en forte

Entrées en stage 8515 9568 7,8% 12,4%| augmentation (41,7 %). Le nombre de

Arréts de recherche 3645 4005 3,3% 9,9%| sorties pour cause de stage se redresse

Défauts d'actualisation 68344 62690 51,1% -8,3%| (+ 12,4 %) apres la forte diminution

Radiations administratives 9019 12781  10,4% 41,7%| enregistrée en 2013 (- 20,7 %).

Autres cas 11 208 11 504 9,4% 2,6%

Ensemble catégorie ABC 122949 122 702 100,0% -0,2%

Source : DIECCTE - Nostra (données P6le emploi)

La correction des variations saisonniéres (CVS)

Les séries mensuelles de demande et d’offre d’emploi sont marquées par des phénomeénes récurrents de nature saisonniére (par
exemple inscription plus massive des jeunes en septembre), qui ne refletent pas des mouvements de nature économique. Il est
nécessaire d’en faire abstraction pour analyser les fluctuations purement conjoncturelles de ces séries : il faut raisonner sur des
données corrigées des variations saisonniéeres (CVS).

La CVS permet d’éliminer la composante saisonniére de chaque série pour ne garder que la composante liée a la tendance (évolution de
long terme), au cycle (fluctuations de court terme) et a certaines irrégularités (fluctuations résiduelles non périodiques).
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Les offres d'emploi enregistrées par P6le emploi

Les offres d'emploi enregistrées
La tendance a la baisse du volume

Données brutes d’offres s’installe

2013 | 2014 Variation

Nombre Nombre Poids sur un an

Rartype diemplol La baisse du volume global des offres

Emplois durables (> 6 mois) 19 935 18514 60,7% -7,1%|  gpservée depuis maintenant trois ans
Emplois temporaires (1 a 6 mois) 11 869 9469 31,0% -20,2%| g'est prolongée en 2014.

Emplois occasionnels (< 1 mois) 3705 2539 8,3% -31,5%| En 2014, Pole emploi a collecté
Par secteur d'activité 30 500 offres d’emploi, soit une baisse
Agriculture 188 208  0,7% 10,6%| de 14,0 % par rapport a 2013. Tous
Industrie 1877 2036 6,7% 8,5%| les types de contrats participent de
Construction 2218 2 252 7,4% 1,5%| cette baisse avec notamment un recul
Commerce 3510 3442  11,3% -1,0%| particulierement éleve pour les offres
Services 27 716 22584  74.0% -18,5% d’emplois occasionnels (- 31,5 %) et

Par domaine professionnel temporaires (- 20,2 %).

S?NiCE§ aux particgliers gt aux cgl 6 585 4672 153% -29,1% Une majorité d'offres d’emplois
Hotellerie, restauration, alimentatio 4874 3953 13,0% -18,9% durables

Commerce 4447 4172 13,7% -6,2%

Santé, action sociale, culturelle et ¢ 4 368 3665 12,0% -16,1%| On assiste depuis deux ans a un
Agriculture, marine, péche 3225 2 386 7,8% -26,0%| profond changement dans le marché
Béatiment, travaux publics 3000 3140 10,3% 4,7%| de l'offre d’emploi d0 a I'allongement
Gestion, administration des entrepi 2930 2694  8,8% -8,1%| de la durée des contrats aidés. Le
Transports, logistique et tourisme 1694 1582 52% -6,6%| rapport s’est inversé et I'on compte
Maintenance 1651 2092  6,9% 26,7%| aujourd’hui  six offres  d’emplois
Communication, information, art et 961 495  1,6% -48,5%| durables pour quatre offres d’emplois
Ensemble des offres 35509 30522 Sajose| temporaires ou occasionnels.

Source : DIECCTE - Nostra (données P6le emploi) Fortes baisses dans les services et

I'agriculture

Evolution de la collecte des offres
L'atonie de [I'activité économique
réunionnaise a entrainé une baisse

45 000 - - 70% des offres d'emploi dans la quasi-
40 000 | - 60% totalité des secteurs d’activité de I'fle.
- 50% Elément moteur de I’économie locale,
35000 - - 40% le secteur des services voit son
30 000 - - 30% volume d’offre diminuer de 29,1 %.
- 20% Seuls les secteurs d'activité de la
25000 + - 10% maintenance et du batiment travaux
20 000 - - 0% publics enregistrent une augmentation
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 du nombre des offres enregistrées.
Dans le BTP, les offres d’emploi
= Offres d'emploi enregistrées Part des emplois durables enregistrées par Poéle emp|0i repartent

a la hausse.

Source : STMT - Péle emploi, Dares *

Les offres d'emploi satisfaites par Pole emploi

Les offres d'emploi satisfaites

Données brutes

Nombre Nombre  Poids un an satisfaites
Emplois durables (> 6 mois) 17 704 16 519 60,9% -6,7%
Emplois temporaires (1 a 6 mois) 10 603 8317 30,7% -21,6%
Emplois occasionnels (< 1 mois) 3513 2297 8,5% -34,6%
Ensemble des offres 31820 27 133 100,0% -14,7%
Source : DIECCTE - Nostra (données Pdle emploi)

2013 | 2014 Variation Plus de 9 offres sur 10 sont

En 2014, 27 130 offres d’emploi ont été
satisfaites, soit 88,9 % de I'ensemble
des offres sorties du fichier de Poéle
emploi. Le taux de satisfaction affiche
une baisse de 0,7 point en un an.

Part des offres d'emploi satisfaites

Variation

en point
Ensemble des offres 89,6% 88,9% -0,7 pts
Source : DIECCTE - Nostra (données Pdle emploi)

Données brutes




