Le marché du travail en 2013

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (CVS) De janvier 2001 a décembre 2007, La Réunion
a connu une baisse continue de la demande
d’emploi a un rythme moyen de 0,5 % par mois,

—‘DEFM A | | | passant de 110000 a 73000 demandeurs
- L e Y d’emploi. Depuis janvier 2008, la demande

—DEFM ABC d’emploi est repartie fortement & la hausse au
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140000 4 rythme moyen de 1 % par mois jusqu’a fin 2012.
130000 - En 2013, cette hausse est plus modérée avec
120000 | +0,1 % en moyenne par mois.

110000 Une hausse de 1,3 % de la demande
100000 - d’emploi en 2013

90000 1 Fin 2013, 133 010 réunionnais sont inscrits a
80000 - Pble emploi en catégorie A, c'est-a-dire en
70000 ‘ ! ‘ ! ! ! recherche active d’emploi, disponibles et sans

aucune activité, soit une hausse de 1,3 % par
rapport a fin décembre 2012. Si I'on rajoute les
catégories B et C (avec une activité réduite) les
demandeurs d’emploi réunionnais sont 152 100.
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Source : STMT - Péle emploi, Dares *

Les demandeurs d'emploi en fin de mois En France, la hausse de la demande d’emploi
de catégorie A est Iégérement plus forte : 5,7 %
sur un an. Les Antilles enregistrent également
une hausse sensible, a l'inverse de la Guyane
(+ 12,5 %).

La Réunion Métropole
Données CVS Nb de demandeurs d'emploi Variation | Variation
décembre 2012 décembre 2013 | surunan | surunan

Catégorie A 131 270 133 010 1,3% 5,7%
Hommes 65 330 66 220 1,4% 6,4%
Femmes 65 940 66 790 1,3% 4,9% Une baisse pour les jeunes et les adultes
Moins de 25 ans 22 410 22 050 -1,6% -0,3%
De 25 a 49 ans 85 950 85 140 -0,9% 5,1% On observe une diminution sensible de la
50 ans et plus 22 910 25 820 12,7% 12,3% demande d’emploi des jeunes et des adultes,
Catégorie ABC 148 920 152 100 2,1% 6,0% respectivement - 1,6 % et -0,9 %.
Hommes 72 790 74 600 2,5% 7,0% Plus de 3 000 jeunes ont bénéficié d’'un emploi
Femmes 76 130 77 500 1,8% 5,1% d’avenir depuis le début de la mesure
Moins de 25 ans 24 600 24 340 -1,1% 08% | (novembre 2012) prés de 22000 Contrats
De 25 & 49 ans 98 700 98 710 0,0% 5.6% uniques d'insertion (CUI) ont été signés en
50 ans et plus 25 620 29 050 13,4% 11,6% | 2013
Moins d'un an 71430 67 200 -5,9% 1,3%
Un an etplus (DELD) 77490 84900 9.6% 13,3% Deux fois plus de demandeurs d’emploi  chez
dontl1a?2ans 30 840 32670 5,9% 9,0% les séniorspen quatre ans P
dont 2 ans et plus 46 650 52 230 12,0% 17,8%
Part de DELD 52,0% 55.8% 3.8 pts 26ptS | | o5 demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
Catégorie ABCDE 161 370 168 700 4,5% 6.2% restent les plus touchés: ils sont 25820 fin
Source : STMT - Pdle emploi, Dares * 2013, soit une hausse de 12,7 % sur un an, et
un doublement des effectifs en quatre ans.
Les demandeurs d'emploi en fin de mois de catégorie A Cette forte hausse s’expligue en partie par
- . — I'arrét progressif de la Dispense de recherche
Données CVS Ws @3 GEmETRES e el VSt d’Emploi (DRE) pour certains Demandeurs
décembre 2012 décembre 2013 | surun an d'emploi de 55 ans et plus. Depuis janvier 2012
Guadeloupe 59710 60570 1,4% la DRE n'existe plus, mais le nombre de
Martinique 43 666 44 836 2,7% demandeurs séniors continue d’augmenter en
Guyane 19 360 21781 12,5% raison de la dégradation du marché du travail.
Réunion 131 270 133 010 1,3%
Ensemble DOM 254 006 260 197 2,4% Un demandeur demploi sur deux en
France métropolitaine 3125 400 3303 200 5,7% recherche depuis plus d’'un an
Source : STMT - Pdle emploi, Dares *
* Calculs des cvs : DIECCTE Réunion / SEPES, Dares. La région compte 85 000 demandeurs d’emploi
de longue durée (inscrits depuis un an ou plus).
Les catégories de demandeurs d’emploi Parmi eux, prés des deux tiers sont inscrits a

Pdle emploi depuis plus de deux ans. Plus la
période de chdmage est longue, plus forte est la
difficulté a retrouver un emploi.

A : En recherche active, disponibles sans emploi.

B : En recherche active, en activité réduite courte (78 heures ou moins au
cours du mois précédent).

C : En recherche active, en activité réduite longue (plus de 78 heures au cours
du mois précédent).

D : Sans recherche active, non disponibles, sans emploi.

E : Sans recherche active, non disponibles, en emploi
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi

Moins de 3 50 ans et

Fin 2012 / DEFM A Ensemble Variation | Hommes Femmes DELD* Variation
25 ans plus

Par genre
Hommes 49,9% 0,0 pts - - 48,8% 49,3% 52,5% 49,2% 0,5 pts
Femmes 50,1% 0,0 pts - - 51,2% 50,7% 47,5% 50,8%  -0,5pts
Par classe d'age
Moins de 25 ans 16,0%  -0,5 pts 15,7% 16,4% - - - 79%  -0,6 pts
De 25 a 49 ans 64,3%  -1,5pts 63,6% 65,0% - - - 67,0%  -1,8pts
50 ans et plus 19,6% 2,0 pts 20,7% 18,6% - - - 25,1% 2,3 pts
Par niveau de qualification
Manceuvres 8,8%  -0,5pts 16,3% 1,4% 10,3% 8,6% 8,5% 9,0% 0,0 pts
Ouvriers spécialisés 7,4%  -0,1pts 13,5% 1,3% 4,2% 7,7% 9,0% 8,1% 0,1 pts
Ouvriers qualifiés 6,5% 0,2 pts 12,5% 0,4% 2,6% 6,3% 10,2% 7,0% 0,3 pts
Employés non qualifiés 33,1% 0,3 pts 21,5% 44,6% 47,3% 31,1% 28,0% 31,7%  -0,1pts
Employés qualifiés 40,8% 0,4 pts 31,7% 50,0% 34,4% 42,7% 40,2% 41,2%  -0,3 pts
Techniciens 1,2%  -0,1pts 1,6% 0,8% 0,9% 1,4% 0,8% 1,1% 0,0 pts
Agents de maitrise 0,8% 0,0 pts 1,0% 0,5% 0,3% 0,8% 1,0% 0,7% 0,0 pts
Ingénieurs et cadres 1,4% 0,0 pts 1,9% 0,9% 0,1% 1,4% 2,4% 1,1% 0,0 pts
Par niveau d'étude
Bac + 3 0ou 4 ans (l et ) 3,4% 0,0 pts 2,8% 4,1% 2,1% 4,3% 1,6% 2,7% 0,0 pts
Bac + 2 (Ill) 4,8% 0,0 pts 4,1% 5,5% 5,6% 5,5% 2,0% 3,9% -0,1pts
Bac, BTN, BT, BP (IV) 16,1% 0,6 pts 13,0% 19,2% 31,2% 15,6% 5,2% 13,2% 0,2 pts
BEP, CAP (V) 38,6% 0,3 pts 42, 7% 34,6% 45,7% 41,5% 23,4% 37,8% 0,3 pts
CEP, SES, BEPC (V bis) 11,5%  -0,1pts 10,3% 12,6% 11,8% 11,7% 10,4% 11,6%  -0,1 pts
ler cycle, 2éme degré (VI) 255%  -0,7 pts 27,1% 23,9% 3,5% 21,3% 57,4% 30,8%  -0,3 pts

Source : DIECCTE - Nostra (données P6le emploi)
* DELD : Demandeur d'emploi de longue durée (1 an ou plus) en catégorie ABC

Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
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Le taux de chomage

Taux de chdmage au sens du BIT (2 " trimestre 2012) Un taux de chdmage élevé de 28,5 %

| Guadeloupe | Martinique | Guyane e France Au deuxiéme trimestre 2012, 28,5 % de

RN RUEIEEIENCN  1a population active était au chémage.

Hommes 20,5% 19.2%  18,7% 26,8% 9,5%| Ce taux de chémage est le plus élevé
Femmes 25,0% 22,6% 26,1% 30,5% 10,0%| des départements d’outre mer.
Moins de 25 ans 57,6% 56,4% 51,5% 56,2% 229%| Les jeunes sont les plus touchés
De 25 & 49 ans 24,7% 223%  214%  27,4% 9,0%| (56,2 %), ainsi que les femmes (30,5 %
50 ans et plus 12,6% 12,1%  12,8%  18,0% 6,7%| contre 26,8 % pour les hommes).
Ensemble 229%  21,0% 223%  28,5% 9,8%

eme

Source : Insee au 2 trimestre 2012

Les flux de demandeurs d'emploi (entrées - sorties)

Les inscriptions a Péle emploi en catégorie A, B ou C

En 2013, podle emploi a enregistré

Données brutes | 2012 2013 : Variation 127 500 inscriptions et 122 949 sorties
Nombre | Nombre Poids sur un an . , .
Par motif des listes de_ demandeyrs d’'emploi en
- recherche active d’emploi (cat A, B, C).
Fins de contrat (CDD) 33408 29 652 23,3% -11,2%
Fins de missions d'interim 1433 1228 1,0% -14.3%| Une baisse de 4,3 % des inscriptions
Licenciements économiques* 2323 1910 1,5% -17,8%| enun an
Autres licenciements 5331 5311 4,2% -0,4%
Démissions 2969 2933 2,3% -1,2%| En 2013, les inscriptions a Péle emploi
Premiéres entrées 12128 13 928 10,9% 14,8%| sont en baisse de 4,3 %. On compte une
Reprises d'activité 9034 7248 5,7% -19,8%| sensible diminution des inscriptions pour
Autres cas 66 603 65318 51,2% -1,9%| «fins de missions d'intérim » et pour
Par domaines professionnels « fins de CDD) reflet d'une conjoncture
Services aux particuliers et aux collectivité 28047 26130 20,5% -6,8%| morose et d’'une offre moindre de contrats
Commerce 19804 19687 15,4% -0,6%| précaires en 2013. Seules les inscriptions
Batiment, travaux publics 18332 17234  135% -6,0%| Ppour « premiéres entrées » s'affichent en
Gestion, administration des entreprises 16336 15879  12,5% -2,8%| hausse. L'arrivée massive de jeunes en
Agriculture, marine, p&che 9540 8839 6.9% 7.3% fin de scc')larlsatlon.et souhaltgnt intégrer
Hbtellerie, restauration, alimentation 9177 8 898 7,0% -3,0% le marché .du travail peut expliquer cette
Transports, logistique et tourisme 8 208 7633 6,0% -7,0% augmentation.
Santé, action sociale, culturelle et sportive 8 059 7970 6,0% -1,1%
Maintenance 3936 3947 3,1% 0,3% Une hausse des sorties de 3,0 %
Mécanique, travail des métaux 2812 2 866 2,2% 1,9%
Ensemble catégorie ABC 133229 127528 -4,3% Aprés deux années de baisse, le nombre
Source : DIECCTE - Nostra (données Pdle emploi) de sorties enregistre une hausse de 3,0
* 1y compris fins de convention de conversion, de PAP anticipé et de CRP %, soit 3 500 demandeurs d'emplois
sortis des listes de catégorie A, B ou C.
Les sorties de Pdle emploi en catégorie A, B ou C Aidés par la mise en place de nouveaux
) 2012 2013 Variartion contrats alde’s, pres de _ 1300
Données brutes | TR N S Sur un an der_nar]deurs d’'emploi ont repris une
. - S activité. On observe une forte
Repr’lses d'emploi déclarées 20925 22218 18,1% 6,2% augmentation des radiations
Entrées en stage 10740 8515 6.9% -20,7%|  administratives (+30,1 %). En revanche,
Arréts de recherche 3546 3645 3,0% 2,8%| moins de demandeurs d’emploi  ont
Défauts d'actualisation 66 069 68 344 55,6% 3,4% profité de stages en 2013.
Radiations administratives 6 932 9019 7,3% 30,1%
Autres cas 11193 11 208 9,1% 0,1%
Ensemble catégorie ABC 119 405 122 949 100,0% 3,0%

Source : DIECCTE - Nostra (données P6le emploi)

La correction des variations saisonniéres (CVS)

Les séries mensuelles de demande et d’offre d’emploi sont marquées par des phénomeénes récurrents de nature saisonniére (par
exemple inscription plus massive des jeunes en septembre), qui ne refletent pas des mouvements de nature économique. Il est
nécessaire d’en faire abstraction pour analyser les fluctuations purement conjoncturelles de ces séries : il faut raisonner sur des
données corrigées des variations saisonniéeres (CVS).

La CVS permet d’éliminer la composante saisonniere de chaque série pour ne garder que la composante liée a la tendance (évolution de
long terme), au cycle (fluctuations de court terme) et a certaines irrégularités (fluctuations résiduelles non périodiques).
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Les offres d'emploi enregistrées par P6le emploi

Les offres d'emploi enregistrées
Données brutes | 2012 | 2013 Variation LlJ; 4V(;)":)r2fr£pgg:fz 20?2 baisse de
Nombre Nombre  Poids | surunan ’
Par type d'emploi . ,
Emplois durables (> 6 n 15880 19935 56,1% 25,5% 'F;reolrgﬁ;\é’egftgt ;)r?rslg;v:e bz:‘sszg 1gzlostIset
Emplo!s tempqralres 1 19 900 11869 33,4% -40,4% du volume des offres, hausse des
Emplois occasionnels (: 4951 3705 10,4% -25.2%|  offres d’emplois durables et baisses
Par secteur d'activité des emplois précaires.
Agriculture 293 188 0,5% -358%| En 2013, Pole emploi a collecté
Industrie 2319 1877 53% -19,1%| 35 500 offres d’emploi, soit une baisse
Construction 3003 2218 6,2% -26,1%| de 12,4 % par rapport a 2012.
Commerce 4068 3510 9,9% -13,7%| La baisse des contrats d'intérim et de
Services 31048 27716 78,1% -10,7%| CDD entraine une diminution des
Par domaine professionnel offres d'emplois temporaires et
Services aux particulier: 6 364 6585 18,5% 3,5%| occasionnels (respectivement -40,4 %
Hotellerie, restauration, 5838 4874  13,7% -16,5%| et -25,2 %). Signe positif,
Commerce 4793 4447 12,5% -7,2%| l'augmentation significative des offres
Santé, action sociale, ¢ 4590 4368 12,3% -4,8%| d'emplois durables en partie due a
Agriculture, marine, péc 4269 3225 91%  -245%| lallongement significatif de la durée
Batiment, travaux public 4152 3000 84% 27,79%| des contrats  aidés  proposes.
Gestion, administration 3415 2030 83%  -14,20| Desormais, celles-cireprésentent plus
Transports, logistique e 2026 1694  4,8% -16,49| d€ lamoitié de l'ensemble des offres.
Maintenance 1732 1651 4,6% -4,7% Baisse de 107% du nombre
Communication, inform: 1058 961 2,7% -9,2% d'offres dans les services
Ensemble des offres 40 731 35 509 -12,8%
Source : DIECCTE - Nostra (données P6le emploi) L'atonie de lactivit¢ économique
réunionnaise a entrainé une baisse
Evolution de la collecte des offres des offres d’emploi de I'ensemble des
secteurs d'activité de IMle. Elément
moteur de [I'économie locale, le
60% 48000 secteur des services a vu son volume
509% 46000 d’'offre diminuer de 10,7 % soit 2 300
0% 44000 de moins qu'en 2012. Egalement trés
- 42000 touché par la crise, Ig secteur de Ja
40000 construction a proposé, en 2013, prés
20% 38000 de 800 offres de moins qu’en 2012 (-
10% 36000 26,1 %).
0% 34000 .
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Premier  pourvoyeur en termes
d’offres, le domaine des services aux
I Offres d'emploi enregistrées Part des emplois durables particuliers et aux collectivités est le
seul a augmenter son volume d'offre.
un an)
Source : STMT - Péle emploi, Dares *

Les offres d'emploi satisfaites par Pole emploi

Les offres d'emploi satisfaites

5 2012 2013 Variation Plus de 9 offres sur 10 sont
Données brutes Nombre | Nombre  Poids un an satisfaites
Emplois durables (> 6 n 13 670 17 704  55,6% 29,5%
Emplois temporaires (1 18334 10603 33,3% -42,29%| En 2013, 31 820 offres d’emploi ont été
Emplois occasionnels (- 4560 3513 11,0% -23,000| Satisfaites, soit 89,6 % de I'ensemble
Ensemble des offres 36564 31820 100,0%  -13,0% | des offres sorties du fichier de Pole

emploi. Le taux de satisfaction affiche
une baisse de 0,2 point en un an.
. . e Le nombre d'offres satisfaites diminue
Part des offres d'emploi satisfaites de 13.0 %.
] VYT Cette baisse est imputable a la forte
Données brutes baisse du nombre d'offres d’emploi

en point .
Ensemble des offres 89,8% 89,6% -0,2 pts temporaires.

Source : DIECCTE - Nostra (données Pdle emploi)

Source : DIECCTE - Nostra (données Pdle emploi)




