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Plan de la présentation 

 Les expositions aux risques professionnels 

 Zoom sur quelques secteurs d’activité 

 Un point sur les facteurs de pénibilité  
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Structure de l’emploi salarié par 

secteurs d’activité 
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en %

La Réunion France

Agriculture, sylviculture et pêche 1,2 1,0

Industries 7,0 13,2

Construction 5,5 5,8

Commerce ; réparation d'automobiles et de 

motocycles
13,3 12,7

Transports et entreposage 4,8 5,6

Administration publique, enseignement, santé 

humaine et action sociale
41,8 32,7

Autres activités de services 26,3 29,0

Champ : France au lieu de travail.

Données 2013 provisoires.

Source : Insee, estimations localisées d'emploi.

Secteur d’activité en NA08 - A17

Au 31 décembre 2013 



Structure de l’emploi salarié par 

catégories socioprofessionnelles 

SUMER  - Présentation 2 avril 2015  

 

DIECCTE Réunion SESE 4 

La Réunion France

Agriculteurs exploitants 1,9 1,6

Artisans, Commerçants, Chefs 

d'entreprise
6,3 5,8

Cadres professions 

intellectuelles supérieures
7,8 15,6

Professions intermédiaires 20,1 24,8

Employés 37,6 29,4

Ouvriers 26,3 22,8

Sources : Insee, Recensements de la Population de 2010 



DIECCTE Réunion SESE 5 

Exposition  

aux contraintes physiques 

 Des contraintes physiques moins fortes à La Réunion 

 2 salariés sur 3 soumis à des contraintes posturales et articulaires 

 Des situations avec contraintes visuelles pour un salarié sur deux 

 % de salariés

La Réunion France

Nuisances 

   -sonores 31,8 32,5

   -exposition au bruit > 85 dB(A) 18,3 17,7

   -thermique 18,4 20,0

Contraintes

   -contrainte posturale ou articulaire 63,8 74,3

   -debout 41,6 46,0

   -genou 16,9 16,1

   -cou 22,6 29,2

   -répétition d'un même geste 22,2 24,8

Situations avec contraintes visuelles 53,5 59,8

Travail sur écran (en continu ou discontinu) 48,0 53,2

Manutention lourde (définition européenne) 31,9 37,2

Locaux climatisés 12,3 16,0

Répétition d'un même geste 22,0 22,8

source : enquête SUMER 2010, Dares DGT - traitement Dieccte
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Exposition  

aux contraintes physiques 
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Exposition aux contraintes 

organisationnelles (1) 

 Le travail le week-end se désacralise 

 Travailler aux mêmes horaires demeure encore la norme 

 Morcellement du travail 

 % de salariés

La Réunion France

Caractéristiques du temps de travail

   -travail le dimanche ou les jours fériés, même occasionnellement 36,1 33,3

   -travail le samedi, même occasionnellement 53,9 50,7

   -travail de nuit (entre minuit et 5 heures), même occasionnellement 15,1 14,5

   -pas les mêmes horaires tous les jours 21,7 22,6

   -ne pas disposer d'au moins 48 heures consécutives au cours d'une semaine 22,4 14,8

   -obligation fréquente d'interrompre une tâche pour une autre non prévue 54,9 56,6
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Exposition aux contraintes 

organisationnelles 
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Exposition aux contraintes 

organisationnelles (2) 

 Intensité du travail plus forte en métropole 

 De plus en plus de réactivité dans le travail 

 Des marges de manœuvre plus faible à La Réunion 
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    % de salariés 

  La Réunion France 

Rythme de travail imposé par :   

 -une demande extérieure obligeant à une réponse immédiate 49,4 57,1 

 -un contrôle ou un suivi informatisé 20,9 29,4 

 -ne pas pouvoir interrompre momentanément son travail quand on le  souhaite 17,2 15,7 

 -des normes de production, ou des délais à respecter en une journée au plus 28,2 41,7 

 -des normes de production, ou des délais à respecter en 1h au plus 14,5 20,2 

source : enquête SUMER 2010, Dares DGT - traitement Dieccte 
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Exposition aux contraintes 

organisationnelles 
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Taux d’exposition aux agents 

chimiques par secteurs 

 Une exposition moins forte à La Réunion 

 Les salariés de la construction sont les plus fréquemment exposés 
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en % de salariés

National La Réunion

Agriculture, sylviculture et pêche 40,4% 44,3%

Industrie 12,7% 20,1%

   -dont fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base 

de tabac
31,1% 26,4%

Construction 6,6% NS

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 11,7% NS

Autres activités de services 25,2% NS

   -dont activité pour la santé humaine 75,0% NS

   -dont hébergement médico-social et social et action sociale 69,5% 61,8%

Ensemble des salariés 22,2% 20,8%

Sources : Enquête SUMER 2010 (données nationales), Dads 2009 (données régionales)

Taux d'exposition
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Taux d’exposition aux agents  

biologiques par secteurs 

 Dans le secteur agricole, 44 % des salariés sont exposés à des agents 

biologiques 

 Un salarié sur quatre dans les IAA  

 Forte exposition dans les filières de la santé et de l’action sociale  
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en % de salariés

National La Réunion

Agriculture, sylviculture et pêche 40,4% 44,3%

Industrie 12,7% 20,1%

   -dont fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base 

de tabac
31,1% 26,4%

Construction 6,6% NS

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 11,7% NS

Autres activités de services 25,2% NS

   -dont activité pour la santé humaine 75,0% NS

   -dont hébergement médico-social et social et action sociale 69,5% 61,8%

Ensemble des salariés 22,2% 20,8%

Sources : Enquête SUMER 2010 (données nationales), Dads 2009 (données régionales)

Taux d'exposition
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Les risques et contraintes 

dans le BTP 
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Nuisances thermiques
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France La Réunionsource : Enquête SUMER, Dares DGT
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source : Enquête SUMER, Dares DGT
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 Des contraintes physiques plus élevées   

 Une dépendance au travail plus contrainte 
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Les contraintes dans les 

transports 
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 Une certaine autonomie dans le travail 

 Morcellement du travail pour 1 salarié sur 3 

 Des contraintes physiques moins fortes  

0 20 40 60 80

nuisances thermiques

Manutention lourde

Bruits >85 décibels

Obligation fréquente d'interrompre
une tâche pour une autre non prévue

Travail de nuit,
même occasionnellement

Possibilité d'interrompre
mommentanément  son travail

quand on le souhaite

France La Réunionsource : Enquête SUMER, DARES, DGT
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Contraintes dans le commerce 
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Ne pas avoir la possibilité d'interrompre molmentanément son…
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une demande extérieure obligeant à une réponse immédiate
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position debout ou piétinement
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 Des salariés plus souvent soumis à des contraintes physiques 

 Un rythme de travail soutenue et plus contrôlé qu’en métropole 

 3 salariés sur 4 travaillent le week-end  
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Organisation du travail dans l’hébergement 

médico-social et action sociale 
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 Rythme de travail moins soutenu 

 Contraintes horaires moins fortes  
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Contraintes physiques dans l’hébergement 

médico-social et action sociale 
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 Plus de contraintes physiques plus fortes pour les salariés réunionnais 
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Les 10 facteurs de pénibilité 

au travail 

Des contraintes physiques marquées (les manutentions manuelles de charges, les postures pénibles, les 

vibrations mécaniques)  

 Déterminés par le décret du 30 mars 2011 et liés à :  

 

Un environnement physique agressif (les agents chimiques, le bruit, les températures extrêmes)  

Certains rythmes du travail (le travail de nuit, le travail répétitif caractérisé par la répétition d’un même 

geste à une cadence imposé, le travail en équipe alternante)  
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Quelques facteurs de risques 

 

    en % 

  La Réunion France 

Contraintes physiques marquées   

manutentions manuelles de charge 31,9 37,2 

Postures pénibles   

-contrainte posturale ou articulaire 63,8 74,3 

-position debout ou piétinement 41,6 46,0 

-position à genoux 16,9 16,1 

Vibrations mécaniques   

-machines et outils vibrants 11,4 13,7 

-outils transmettant des vibrations aux membres supérieurs 10,9 12,9 

  

Environnement physique agressif   

bruits > 85 Db 18,3 17,7 

nuisances thermiques 18,4 20,0 

travail au froid, moins de 15o, imposé par le processus de production 4,1 5,3 

travail au chaud, plus de 24o, imposé par le processus de production 4,5 6,2 

  

Certains rythmes de travail   

travail de nuit (entre minuit et 5h), même occasionnellement 15,1 14,5 

rythme de travail imposé par :   

le déplacement automatique d'un produit ou d'une pièce 3,3 4,1 

le déplacement automatique d'une machine 2,5 4,5 

des normes de production, ou des délais à respecter en 1h au plus 14,5 20,2 

source : enquête SUMER, Dares - DGT 
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