
 

� Moins de demandes d’activité partielle  

Au second trimestre 2015, 43 860 heures d’activité partielle ont 
été accordées et 35 240 heures consommées. Un peu plus de 
265 990 € ont été payées aux entreprises.  

 

 

� Baisse des déclarations préalable à l’embauche 

 Au 2eme trimestre 2015, 36 946 intentions d’embauche ont été 
enregistrées. Le nombre de déclarations d’embauche diminue 
en glissement annuel de 1,6 %. Cette diminution résulte de la 
contraction de l’ensemble des contrats de longue ou de courte 
durée (inférieur à un mois). Ce trimestre est marquée par la 
forte baisse des contrats à durée indéterminée.  

La diminution des déclarations d’embauche est portée par les 
entreprises de 20 salariés et plus. Celles-ci enregistrent une 
baisse de 3,3 %. 

 

�  Commerce international 

78,7 M€ ont été réalisés à l’exportation au départ de La Réu-
nion au cours du second semestre 2014, soit un recul en glisse-
ment annuel de 12,8 %. 
Dans le même temps, les importations progressent de 4,9 % 
passant de 856,1 M€ au 2e semestre 2013 à 897,7 M€ au 2e 
semestre 2014. 
Le solde commercial réunionnais se creuse pour atteindre 819 
M€ fin décembre 2014. Hors énergie, le 2e semestre 2014 se 
termine par un déficit de 636,4 M€, ce qui signifie que la facture 
énergétique contribue à hauteur de 32 % du déficit global de la 
balance commerciale de l’île. 
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Chiffres clés 

 

Population au 1er janvier 2014 :          845 000              PIB 2013 :                                 19 339 euros/habitants 
 
Population active en 2014 :                351 300               Indice des prix en 2014 :                                     + 3,1 
(au sens du BIT) 
 
Taux d’emploi en 2014 :                        40,6 %                    Nb foyers bénéficiaires su RSA en 2014 :        115 500 
(dans pop 15-64 ans) 
 
Taux de chômage au sens du BIT :       26,8 %                    Nb établissements au 31/12/2012 :                    79 965 
en 2014                                                                                 dont plus de 100 salariés  :                                     276 
 
Nombre de DEFM A au 31/06/2015 : 137 040                      Nb salariés secteur privé au 2e T 2015 :         144 900 

Par produit (en millions d'euros)

Données brutes FAB/FAB y compris matériels militaires S2 2013 S2 2014 En %
Glissement 

annuel 

Exportations 90,3 78,7 -12,8%

Hydrocarbures naturels, autres produits des industries extractives 10,2 9,6 12,2% -5,9%

Produits des industries agroalimentaires (IAA) 56,5 52,0 66,1% -8,0%

Équipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 6,2 4,0 5,1% -35,5%

Matériels de transport 4,6 1,9 2,4% -58,7%

Importations 856,1 897,7 4,9%

Produits pétroliers raffinés et coke 259,4 261,3 29,1% 0,7%

Produits des industries agroalimentaires (IAA) 115,4 121,4 13,5% 5,2%

Équipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 99,5 108,5 12,1% 9,0%

Matériels de transport 76,4 88,2 9,8% 15,4%

Source : Douanes (le kiosque) - DIECCTE

Activité partielle

T2 2014 T1 2015 T2 2015 Var 1 an

Nb d'heures autorisées(1) nd 69 990 43 860 nd

Nb d'heures consommées 13 610 35 240 nd

Nb salariés concernés 214 76

Paiements effectués en cumul (€) nd 102 000 265 990 nd

source : DI activité partielle ; ASP

(1) Un nouveau dispositif d'enregistrement de l'activité partielle a été mis en place 
en octobre 2014, il ne permet pas la comparaison avec les données antérieures

Déclarations d'embauche (hors intérim)

T2-2014 T1-2015 T2-2015 part
Glissement 

annuel

La Réunion 37 557 38 035 36 946 -1,6%

DUE long 19 770 20 034 19 325 52,3% -2,3%

      dont CDD 12 432 12 914 12 556 34,0% 1,0%

      dont CDI 7 337 7 120 6 769 18,3% -7,7%

DUE court 17 787 18 001 17 621 47,7% -0,9%

Moins de 20 salariés 17 363 17 932 17 424 47,2% 0,4%

20 salariés et plus 20 194 20 103 19 522 52,8% -3,3%

source : ACOSS - CGSS
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� Augmentation de l’emploi salarié du secteur 
privé au 2e trimestre 2015 

Au second trimestre 2015, l’emploi salarié du sec-
teur privé continue de croître (+ 0,8 %) par rapport 
au trimestre précédent. Sur un an, l’emploi salarié 
du secteur privé, porté par l’ensemble des grands 
secteurs d’activité, progresse de 3,3 %, soit plus 
4 600 emplois supplémentaires. Parallèlement, au 
niveau national, l’emploi salarié privé est stable sur 
un an. 

� Forte augmentation de l’emploi dans le BTP  

Dans le secteur du bâtiment et des travaux publics, 
l’emploi continue de progresser au 2eme trimestre 
2015 (+ 1,9 %). En glissement annuel, les effectifs 
du BTP augmentent de 3,3 %. 

Dans le secteur de l’industrie, la tendance à la 
hausse se confirme ce trimestre (0,8 %). Sur un an, 
l’emploi industriel reste bien orienté (+ 2,6 %). 

La croissance des effectifs dans les services se pro-
longe (+ 1,4 %). Les activités liées à l’action sociale 
et l’hébergement médico-social progressent sensi-
blement. En glissement annuel, le secteur des ser-
vices affiche une hausse (+ 3,9 %). Cette augmen-
tation soutient l’emploi dans son ensemble car le 
secteur des services concentre plus de la moitié des 
emplois salariés du secteur privé de La Réunion.  

Dans le secteur du commerce, l’emploi continue de 
progresser (+ 0,8 %). Sur un an, la croissance des 
effectifs est de 2,3 %. Près d’un salarié du secteur 
privé sur cinq travaille dans ce secteur.  

Les effectifs dans l’hôtellerie-café-restaurant  sont 
en baisse ce trimestre (- 0,6 %). Cependant, en 
glissement annuel, les effectifs augmentent de 
4,3 %. 

 

  � l’emploi intérimaire marque une pause 

Avec 1 697 équivalent-emplois à temps plein (EETP) 
enregistrés, l’emploi intérimaire rebondit au second 
trimestre (+ 9,1 %). Cette hausse intervient après 
la chute de l’emploi intérimaire enregistrée au 1er 
trimestre. En glissement annuel, l’emploi intérimaire 
est en recul de -17,4 %. 
Le nombre de contrats s’inscrit également en hausse 
ce trimestre (+ 6,9 %). La durée moyenne des con-
trats est stabilisée à 1,2 semaine. 
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données br uteséquivalent-emplois à temps plein
(EETP)

Emploi salarié du secteur privé

Données CVS T2 2014 T1 2015 T2 2015
poids 

(en %)
Var Trim Var 1 an

La Réunion 140 239 143 667 144 872 0,8% 3,3%

Agriculture 2 382 2 495 2 464 1,7% -1,2% 3,4%

Industrie 16 238 16 538 16 668 11,5% 0,8% 2,6%

       agroalimentaire 5 831 5 925 5 977 4,1% 0,9% 2,5%
       métallurgie        1 680 1 706 1 725 1,2% 1,1% 2,7%
       production et distribution d'électricité, d'eau        3 276 3 549 3 595 2,5% 1,3% 9,7%
BTP 14 011 14 199 14 470 10,0% 1,9% 3,3%

Commerce 27 498 27 908 28 127 19,4% 0,8% 2,3%

Hôtel-café-restaurant 6 393 6 704 6 667 4,6% -0,6% 4,3%

Services 70 406 72 173 73 149 50,5% 1,4% 3,9%

       transport entreposage            11 380 11 495 11 546 8,0% 0,4% 1,5%
       activités de service administratif et de soutien 13 361 14 151 14 145 9,8% 0,0% 5,9%
       action sociale et hebergement Médico social 10 710 11 059 11 325 7,8% 2,4% 5,7%
Source : ACOSS



� La hausse de la demande d’emploi de caté-
gorie A au 2e trimestre 2015... 

Fin juin 2015, 137 040 réunionnais sont inscrits à 
Pôle emploi en catégorie A (en recherche active, 
disponible et sans emploi), soit une hausse de 
1,4 % par rapport au trimestre précédent. Sur les 
trois derniers mois, les effectifs de catégorie A 
compte 1 890 demandeurs d’emploi supplémen-
taires. Sur un an, le nombre de demandeurs d’em-
ploi de catégorie A augmente de 1,4 %.  

Le nombre de demandeurs d’emploi en recherche 
active (DEFM A,B,C) augmente également ce tri-
mestre (+ 1,7 %). Sur un an leur nombre augmente 
de 2,7 %, soit 4 160 demandeurs d’emploi supplé-
mentaires.    

� … touche l’ensemble des tranches d’âge 

Les effectifs des jeunes demandeurs d’emploi de 
catégorie A augmente légèrement (+ 0,3 %) ce tri-
mestre.  
Les jeunes représentent 15,2 % des inscrits à Pôle 
emploi, soit 3,5 points de moins que cinq ans aupa-
ravant. 

Pour le deuxième trimestre consécutif, les effectifs 
des demandeurs d’emploi  âgés de 25 à 49 ans aug-
mentent (+ 1,0 %). En glissement annuel, les effec-
tifs diminuent de 0,2 %. 

Le nombre de demandeurs d’emploi âgés de 50 ans 
ou plus a sensiblement augmenté ce trimestre 
(+  3,3 %), un effectif en constante augmentation 
depuis plus de cinq ans. Le retour à l’emploi reste 
très difficile pour cette tranche d’âge. Les seniors 
représentent 22,3 % des demandeurs d’emploi 
contre 13,0 % cinq ans auparavant.  

� Plus de la moitié des demandeurs d’emploi 
inscrits depuis plus d’un an  

Fin juin 2015, 88 590 demandeurs d’emploi sont 
inscrits en catégorie ABC depuis plus d’un an, soit 
une hausse trimestrielle de 1,9 %.  

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis un 
an ou plus (longue durée) évolue avec l’activité éco-
nomique. Dans un premier temps en progression 
quasi constante jusqu’à la fin du premier semestre, 
la tendance s’est ensuite inversée en juillet 2014. 
Désormais 55,5 % de l’ensemble des demandeurs 
d’emploi sont inscrits depuis plus d’un an. En cinq 
ans, 33 650 réunionnais supplémentaires sont ins-
crits à Pôle emploi en catégorie A, B, C depuis un an 
ou plus. 

� Des demandeurs d’emploi généralement peu 
diplômés 

Plus d’un demandeur d’emploi sur trois de catégorie 
ABC ne possède aucun diplôme ou a un diplôme 
inférieur au CAP. Les titulaires d’un diplôme supé-
rieur au baccalauréat représentent 9,6 % de l’en-
semble des demandeurs d’emploi.   

 

 

DIECCTE de La Réunion CONJONCTURE (n°7  – novembre 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

50 ans et plus

25-49 ans

- 25 ans

Structure des demandeurs d'emploi

juin 2015

juin 2010

source : STMT - Pôle emploi, traitement DIECCTE - SESE 

50

100

150

200

250

300

350

400

Évolution des DEFMABC par tranches d'âge

Jeunes Séniors Ensemble

Base 100 : janv ier 2007

source : STMT - Pôle emploi, traitement DIECCTE - SESE

données brutes   
juin 2015

DEFM ABC Répartition 

1er cycle 2e degré 37 500 23,7%

CEP BEPC 17 100 10,8%

BEP CAP 60 850 38,5%

BAC BT BP 27 600 17,4%

Sup. BAC 15 150 9,6%

Source : STM T - Pô le emplo i, traitement DIECCTE - SESE

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Données CVS T2 2014 T1 2015 T2 2015 en %
Évolution 

moyenne Trim
Var 1 an

Catégorie A 135 210 135 150 137 040 1,4% 1,4%

    Hommes 67 050 66 530 67 430 49,2% 1,4% 0,6%

    Femmes 68 160 68 620 69 610 50,8% 1,4% 2,1%

    Moins de 25 ans 21 700 20 750 20 810 15,2% 0,3% -4,1%

    De 25 à 49 ans 85 810 84 760 85 610 62,5% 1,0% -0,2%

    50 ans et plus 27 700 29 640 30 620 22,3% 3,3% 10,5%

Catégorie ABC 155 440 156 940 159 600 116,5% 1,7% 2,7%

    DELD (> 1 an) 88 050 86 920 88 590 55,5% 1,9% 0,6%

Source : STMT - Pôle emploi, traitement DIECCTE - SESE

Le marché du travail

� Les contrats aidés 

26 070 réunionnais sont bénéficiaires d’un contrat 
aidé à la fin du 2eme trimestre 2015, soit un effectif 
stable par rapport au trimestre précédent. En glis-
sement annuel, l’augmentation atteint 18,8 %, soit 
plus de 4 000 contrats aidés supplémentaires. Les 
contrats uniques d’insertion représentent plus des 
deux-tiers de l’ensemble des contrats aidés. 

 

� Le contrat unique d’insertion 

Fin juin 2015, 17 721 personnes bénéficient d’un 
contrat unique d’insertion (CUI). Les entrants re-
présentent 30,7 % des bénéficiaires. La forte aug-
mentation des entrées intervient après un premier 
trimestre où le nombre d’entrée a été relativement 
faible. La durée moyenne des nouveaux contrats 
augmente, passant à 11,2 mois en moyenne contre 
10 mois un an plus tôt. Plus de  la moitié des béné-
ficiaires possèdent un niveau de qualification infé-
rieur au CAP. 

 

� Les emplois d’avenir 

Fin juin 2015, 5 629 jeunes sont bénéficiaires d’un 
emploi d’avenir, soit une hausse trimestrielle de 
7,4  %. En un an, les effectifs de jeunes en emploi 
d’avenir a augmenté de 53,6 %. Le nombre de nou-
velles entrées diminue sensiblement par rapport au 
trimestre précédent. La durée moyenne des con-
trats d’avenir signés ce trimestre est de 21,3 mois. 
45,5 % des jeunes en emploi d’avenir ont un ni-
veau de formation égal ou supérieur au baccalau-
réat. 

 
 
� Le contrat d’accès à l’emploi-DOM 

3 220 réunionnais sont bénéficiaires d’un CAE-DOM 
à la fin du 2eme trimestre 2015, soit une forte  
hausse par rapport au trimestre précédent 
(+ 5,1 %). Le nombre des entrées progresse sensi-
blement ce trimestre (+ 11,2 %).  

 

� La garantie jeunes 

La garantie jeunes, mise en place à l’automne 
2013, vise les jeunes de 18-25 ans en situation de 
grande précarité qui ne sont ni en études, ni en 
emploi, ni en formation. Le dispositif octroie une 
allocation dans le cadre d’un parcours d’accès à 
l’emploi et à la formation. 

A La Réunion, région pilote, 1 787 jeunes bénéfi-
cient de cette mesure fin juin 2015. 514 jeunes 
sont entrés dans ce dispositif au 2eme trimestre 
2015, soit une hausse de 49,9 % par rapport au 
trimestre précédent.      
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Bénéficiaires de contrats présents en fin de trimes tre

T2 2014 T1 2015 T2 2015 Part Var Trim

Ensemble 21 941 26 056 26 070 0,1%

CUI 15 149 17 749 17 221 66,0% -3,0%

Emploi avenir 3 665 5 242 5 629 21,6% 7,4%

CAE-DOM 3 002 3 065 3 220 12,4% 5,1%

 Source : ASP - traitement SESE, DARES

Le Contrat unique d'insertion 

T2 2014 T1 2015 T2 2015 Part Var Trim

CUI en cours 15 149 17 749 17 221 -3,0%

Entrées 4 847 2 719 5 295 30,7% 94,7%

Sexe

    Femmes 7 991 9 593 9 464 55,0%

Niveau formation

    Inférieur au CAP 8 738 10 115 9 573 55,6% -5,4%

    CAP-BEP 2 940 3 607 3 529 20,5% -2,2%

    BAC - BAC Pro 2 303 2 697 2 742 15,9% 1,7%

    Supérieur au BAC 1 168 1 330 1 377 8,0% 3,5%

Age

    Moins de 26 ans 2 402 2 244 2 133 12,4% -4,9%

    26-49 ans 10 020 11 791 11 389 66,1% -3,4%

    50 ans ou plus 2 727 3 714 3 699 21,5% -0,4%
Source : DARES - traitement DIECCTE - SESE

Les emplois d'avenir

T2 2014 T1 2015 T2 2015 Part Var trim

EA en cours en fin de trimestre 3 665 5 242 5 629 7,4%

Entrées (nb signatures) 652 1 031 855 15,2% -17,1%

     dont EA non marchands 428 871 661 77,3% -24,1%

Sexe

    Femmes 1 942 2 573 2 744 48,7% 6,6%

Niveau formation

    Inférieur au CAP 957 1 395 1 503 26,7% 7,7%

    CAP-BEP 987 1 473 1 566 27,8% 6,3%

    BAC - BAC Pro 1 287 1 783 1 903 33,8% 6,7%

    Supérieur au BAC 434 591 657 11,7% 11,2%

Age

    Moins de 26 ans 3 416 4 840 5 153 91,5% 6,5%

Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE

Le contrat d'accès à l'emploi

T2 2014 T1 2015 T2 2015 Part en % Var Trim

CAEDOM en cours 3 002 3 065 3 220 5,1

Entrées (nb signatures) 553 641 713 22,1 11,2

Sexe

    Femmes 1 208 1 273 1 315 40,8 3,3

Niveau formation

    Inférieur au CAP 1 314 1 293 1 402 43,5 8,4

    CAP-BEP 562 602 631 19,6 4,8

    BAC - BAC Pro 786 794 806 25,0 1,5

    Supérieur au BAC 340 376 381 11,8 1,3

Age

    Moins de 26 ans 746 610 607 18,9 -0,5

    26-49 ans 1 955 2 116 2 235 69,4 5,6

    50 ans ou plus 301 339 378 11,7 11,5

Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE

La garantie jeune

T2 2014 T1 2015 T2 2015 Part

Stock en fin de période 733 1 675 1 787 6,7%

Entrées (nb signatures) 413 343 514 49,9%

% de réalisation de l'objectif annuel 21,8% 16,8% 25,2%

    Femmes 211 152 235 45,7%

Niveau formation 

    Inférieur au CAP 98 87 107 20,8%

    CAP-BEP 175 136 181 35,2%

    BAC - BAC Pro 136 113 218 42,4%

    Supérieur au BAC 4 7 8 1,6%

Age 

    Moins de 20 ans 122 112 150 29,2%

    20-21 ans 144 130 207 40,3%

    22 ans ou plus 147 101 157 30,5%

Source : ARML - Entrepôt régional parcours3 alimenté au 02/11/2015


