4 Moins de demandes d’activité partielle

Au troisiéme trimestre 2014, 12 460 heures d'activité partielle
ont été accordées, soit une diminution de plus de 2 500 heures
par rapport au second trimestre. Comparée aux trois mémes
mois de 2013, 'augmentation est de 13,6 %

4 Baisse des déclarations préalable a 'embauche

Au 1% trimestre 2015, le nombre de nombre de déclarations
préalables a I'embauche (DPAE) de plus d’un mois est en
baisse de 12,7 % apreés trois trimestres de hausse consécutive.
Sur un an, les DPAE enregistrent une hausse de 5,9 %.

La plupart des secteurs d’activité sont en baisse, a I'exception
du BTP ou les effectifs augmentent de 25,7 % avec 3 385
DPAE enregistrées. Les activités de service administratifs et de
soutien (y.c intérim) représentent 54,0 % des DPAE de la ré-
gion.

4 Commerce international

82,8 M€ ont été réalisés a I'exportation au départ de La Réu-
nion au cours du premier semestre 2014, soit un recul en glis-
sement annuel de 26,1 %.

Dans le méme temps, les importations progressent de 3 % pas-
sant de 830,1 M€ au 1°" semestre 2013 a 854,7 M€ au 1* se-
mestre 2014.

Le solde du solde commercial réunionnais se creuse pour at-
teindre 772 M€ fin juin 2014. Hors énergie, le ler semestre
2014 se termine par un déficit de 484,5 M€, ce qui signifie que
la facture énergétique contribue a hauteur de 37 % du déficit
global de la balance commerciale de I'le.

Activité partielle

T3 2013
28
10972
214 568

T2 2014
23
14 986
186 300

T32014
24
12 460
282 800

Nb de demandes
Nb d'heures consommées

Paiements effectués en cumul (€)
Part des paiements
effectués/prévisionnels

19,1%
source : DIECCTE-traitement DIECCTE - SESE

240%  365% +17,4pts

Déclaration préalable a 'embauche

var trim

T1-2014 T4-2014 T1-2015 part

Agriculture 0,5%
Industrie 3,0%
BTP 5,9%
Commerce, réparations automobile 6,3%
Activités de svc administratifs et de soutien* 54,0%
Autres services 30,3%

*y compris Intérim
source : Péle Emploi

Par produit (en millions d'euros)

Données brutes FAB/FABY compris matériels militaires

Exportations 12,1 82,8 -26,1%)

Hydrocarbures naturels, autres produits des industries extractives 10,6 10,1 12,1% -5,1%]
Produits des industries agroalimentaires (1AA) 80,4 60,3 72,8% -25, 0%
Equipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 58 4,6 5,6% 20, 7%)
Matériels de transport 45 2,1 2,6%  -52,8%
Importations 830,1 854,7 3,0%)|
Produits pétrotiers raffinés et coke 303,4 268,8 31,4% -11,4%|
Produits des industries agroalimentaires (IAA) 110,6 125,8 14,7% 13,7%|
Equipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 75,4 100,7 11,8% 33,5%
Matériels de transport 69,7 78,5 9,2% 12,6%)

Source : Douanes (le kiosque) - DIECCTE

Chiffres clés

Population au 1% janvier 2014 : 845 000

Population active en 2014 : 351 300

(au sens du BIT)

Taux d’emploi en 2014 : 40,6 %
(dans pop 15-64 ans)

Taux de chdmage au sens du BIT : 26,8 %

en 2014

Nombre de DEFM A au 31/03/2015 : 135 150

PIB 2013 : 19 339 euros/habitants
Indice des prix en 2014 : +3,1

Nb allocataires minima sociaux en 2013 : 161 500
Nb établissements au 31/12/2012 : 79 965
dont plus de 100 salariés : 276
Nb salariés secteur privé au 4e T 2014 : 142 000
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4 Légere augmentation de I'emploi salarié du
secteur privé au 4° trimestre 2014

Au quatriéme trimestre 2014, I'emploi salarié du
secteur privé continue de croitre mais a un rythme
moins élevé (+ 0,1 %) qu’au trimestre précédent.
Sur un an l'emploi salarié du secteur privé, porté
par les services, progresse a un rythme soutenu (+
2,4 %), soit plus 3 300 emplois supplémentaires.
Parallelement, en France, I'emploi salarié privé aug-
mente légérement sur un an (+ 0,6 %).

4 Augmentation de I'emploi dans les services

La croissance des effectifs dans les services se pro-
longe (+ 0,4 %). Les activités financiéres et d’assu-
rance gagnent de nombreux emplois (+ 1,2 %) tan-
dis que les activités liées au transport et entrepo-
sage enregistrent une hausse plus mesurée. En glis-
sement annuel, le secteur des services affiche une
hausse (+ 2,7 %). Cette forte augmentation im-
pacte I'ensemble de I'emploi car le secteur des ser-
vices concentre plus de la moitié des emplois sala-
riés du secteur privé de La Réunion.

Dans le secteur du batiment et des travaux publics,
I'emploi recule (- 1,5 %) aprés quatre trimestres
consécutifs de hausse. En glissement annuel, les
effectifs du BTP augmentent de 0,9 %.

Dans le secteur du commerce, I'emploi continue de
progresser (+ 0,5 %). Sur un an, la croissance des
effectifs est de 1,1 %. Prés d’un salarié du secteur
privé sur cing travaille dans ce secteur.

Les effectifs dans I'hotellerie-café-restaurant sont
en hausse (+ 0,7 %). En glissement annuel, les ef-
fectifs progressent de 2,3 %.

Dans le secteur de l'industrie, I'emploi recule de
0,9 % aprés quatre trimestres consécutifs de
hausse. Seul le secteur de l'industrie plastique est
créateur d’emplois (+ 2,8 %). Sur un an, I'emploi
industriel reste bien orientée (+ 1,5 %).

4 Léger repli de I’emploi intérimaire

Au 4°trimestre 2014, 2 069 équivalent-emplois a
temps plein (EETP) ont été enregistrés, le volume
de travail temporaire a diminué de 3,1 % par rap-
port au trimestre précédent. En glissement annuel,
I’emploi intérimaire enregistre une forte progression
(+ 19,5 %).

Le nombre de contrats s’inscrit également en baisse
ce trimestre (-5 ,2 %). La durée moyenne des con-
trats s’établit a 1,4 semaine.

Emploi salarié du secteur privé

Données CVS

La Réunion
Agriculture
Industrie
agroalimentaire
métallurgie
production et distribution d'électricité, d'eau
BTP
Commerce
Hotel-café-restaurant
Services
transport entreposage
activités financieres et dassurance
activites de service administratit et de soutien

T42013 | T32014 | T4 2014

138738 141911

2414
16 177
5754
1670
3253
13 800
27 439
6362
69 372
11297
5529
13 009

2410
16 576
5927
1673
3436
14 140
27 622
6 458
70944
11450
5675
13978

142016
2387
16 420
5887
1659
3412
13928
27749
6 506
71253
11504
5741
14 051

poids Var Trim| Var 1an
(en %)
0,1% 2,4%
1,7% -1,0% -1,1%
11,6% -0,9% 1,5%
4,1% -0,7% 2,3%
1,2% -0,8% -0,7%
2,4% -0,7% 4,9%
9,8% -1,5% 0,9%
19,5% 0,5% 1,1%
4,6% 0,7% 2,3%
50,2% 0,4% 2,7%
8,1% 0,5% 1,8%
4,0% 1,2% 3,8%
9,9% 0,5% 8,0%

Source : ACOSS
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4 La hausse de la demande d’emploi de caté-
gorie A au 1° trimestre 2015...

Fin mars 2015, 135 150 réunionnais sont inscrits a
P6le emploi en catégorie A (en recherche active,
disponible et sans emploi), soit une hausse de
0,4 % par rapport au trimestre précédent. Sur un
an, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie
A augmente de 1,5 %.

Le nombre de demandeurs d’emploi en recherche
active (DEFM A,B,C) augmente durant ce trimestre
dans la méme proportion. Sur un an leur nombre
augmente de 2,5 %, soit 3 820 demandeurs d’em-
ploi supplémentaires.

4 ... ne touche pas les jeunes

Avec 660 demandeurs d’emploi de moins que le tri-
mestre précédent (soit -3,1 %), les jeunes deman-
deurs d’emploi de catégorie A sont les seuls a voir le
nombre de demandeurs d’emploi diminuer, en lien
avec le déploiement des emplois aidés.

Les jeunes représentent 15,4 % des inscrits a Péle
emploi soit 3,8 points de moins que cing ans aupa-
ravant.

Les demandeurs d’emploi agés de 25 a 49 ans aug-
mentent |égérement ce trimestre (+ 0,5 %). Cette
hausse intervient aprés deux trimestres de baisse.
En glissement annuel, les effectifs diminuent de
0,4 %.

Le nombre de demandeurs d’emploi agés de 50 ans
ou plus a sensiblement augmenté ce trimestre (+
2,5 %), un nombre en constante augmentation de-
puis plus de cing ans. Le retour a I'emploi reste trés
difficile pour cette tranche d’age. Les seniors repré-
sentent 21,9 % des demandeurs d’emploi contre
12,2 % cing ans

4 Plus de la moitié des demandeurs d’emploi
inscrits depuis plus d’un an

Fin mars 2015, 86 920 demandeurs d’emploi sont
inscrits en catégorie ABC depuis plus d’un an, soit
une baisse trimestrielle de 0,5 %.

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis un
an ou plus (longue durée) fluctue avec l'activité éco-
nomique. Elle a été en progression quasi constante
jusqu’a la fin du premier semestre, puis cette ten-
dance s’est inversée en juillet 2014. Désormais 55,4
% de lI'ensemble des demandeurs d’emploi contre
38,7 % cing ans auparavant. En cinq ans, 48 000
réunionnais supplémentaires sont inscrits a Poéle
emploi en catégorie A, B, C depuis un an ou plus.

4 Des demandeurs d’emploi généralement peu
diplomés

Plus d'un demandeur d’emploi sur trois de catégorie
ABC ne posséde aucun dipléome ou a un dipldme
inférieur au CAP. Les titulaires d’'un dipldme supé-
rieur au baccalauréat représentent 9,5 % de I'en-
semble des demandeurs d’emploi.

DIECCTE de La Réunion CONJONCTURE (n°5 - mai 2015)

Le marché du travall

Lesdemandeurs demploi en fin de mois

Données CVS T12014 T4 2014 T12015 en% Moyenne Trim Var 1an
Catégorie A 133200 134650 135150 04% 15%
Homres 65990 66610 66530 492% -01% 0,8%
Femres 67210 638040 68620 50,8% 0% 21%
Moins de 25 ans 21480 21410 20750 154% -31% -34%
De25a49ans 85110 84320 84760 62,7% 05% -04%
S0ans et plus 26610 28920 29640 21, 9% 25% 11,4%
Catégorie ABC 153120 156320 156 940 04% 25%
DHD(>1an) 86410 87340 86920 55,4% -05% 0,6%9
Source : STMT - Pdle enploi, traitement DIECCTE - SESE
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Evolution des DEFMABC par tranches d'age
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Répartition

données brutes DEFM ABC

(en %)
1¢" cycle 2¢ degré 37 250 23,7
CEP BEPC 16 900 10,8
BEP CAP 60 700 38,7
BAC BT BP 27 250 17,4
Sup. BAC 14 900 9,5

Source : STMT - P6le emploi, traitement DIECCTE - SESE

4 Les contrats aidés

24 750 réunionnais sont bénéficiaires d'un con-
trat aidé a la fin du 4° trimestre 2014, soit une
hausse trimestrielle de 10,0 %. En glissement
annuel, I'augmentation atteint 17,6 % soit 3 700
contrats aidés supplémentaires. Les contrats
uniques d’insertion représentent plus des deux-
tiers de I'ensemble des contrats aidés.

4 Le contrat unique d’insertion

Fin 2014, prés de 17 300 personnes bénéficient
d’un contrat unique d’insertion (CUI). Les en-
trants représentent 43,8 % des bénéficiaires.
Une forte augmentation du nombre de CUI si-
gnés est observée au 4° trimestre 2014
(+35,5 %). La durée moyenne des contrats aug-
mente passant de 11,3 mois en moyenne contre
9,7 mois en mars 2014. Plus de la moitié des
bénéficiaires possédent un niveau de qualifica-
tion inférieur au CAP.

4 Les emplois d’avenir

Fin décembre 2014, plus de 4 350 jeunes sont
bénéficiaires d'un emploi d’avenir, soit une
hausse trimestrielle de 16,6 %. En un an, les
effectifs de jeunes en emploi d’avenir a augmen-
té de plus de 59,0 %. Le nombre de nouvelles
entrées a doublé par rapport au trimestre précé-
dent. La durée moyenne des contrats d’avenir
signés ce trimestre est de 19,2 mois. 47 % des
jeunes en emploi d’avenir ont un niveau de for-
mation égal ou supérieur au baccalauréat.

4 Le contrat d’accés a I'’emploi-DOM

Plus de 3 100 réunionnais sont bénéficiaires d’un
CAE-DOM fin décembre 2014, soit une hausse de
3,7 % par rapport au trimestre précédent. Le
nombre des entrées est en baisse sensible ce
trimestre.

4 La garantie jeune

La garantie jeune, mise en place a l'automne
2013, vise les jeunes de 18-25 ans en situation
de grande précarité et qui ne sont ni en études,
ni en emploi, ni en formation. Le dispositif oc-
troie une allocation dans le cadre d'un parcours
d’accés a I'empiloi et a la formation.

A La Réunion, région pilote, 1 707 jeunes bénéfi-
cient de cette mesure fin 2014. 608 jeunes sont
entrés dans ce dispositif au 4° trimestre 2014,
soit une hausse de 14,7 % par rapport au tri-
mestre précédent.

Bénéficiaires de contrats présents en fin de trimes

tre

T4-2013 T3-2014 T4-2014 en % Var Trim
Ensemble 21045 22 509 24 758 10,0%
Cul 15 263 15 767 17 284 69,8% 9,6%
Emploi avenir 2742 3740 4361 17,6% 16,6%
CAE-DOM 3040 3002 3113 12,6% 3,7%
Source : ASP - traitement SESE, DARES
Le Contrat unique d'insertion
T4 2013 T3 2014 T4 2014 Part Var Trim

CUl en cours 15263 15767 17 284 9,6%
Entrées (nb signatures) 6344 5582 7563 43,8% 35,5%
Sexe

Femmes 7715 8502 9295 53,8% 9,3%
Niveau formation

Inférieur au CAP 8963 9 006 9795 56,7% 8,8%

CAP-BEP 2979 3199 3515 20,3% 9,9%

BAC - BAC Pro 2268 2423 2672 15,5% 10,3%

Supérieur au BAC 1050 1137 1296 7,5% 14,0%
Age

Moins de 26 ans 2748 2329 2319 13,4% -0,4%

26-49 ans 9984 10 431 11 462 66,3% 9,9%

50 ans ou plus 2531 3007 3503 20,3% 16,5%

Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE

Les emplois d'avenir

9%de réalisation de I'o bjectif
Femmes

Niveau formation
Inférieur au CAP
CAP-BEP
BAC - BAC Pro
Supérieur au BAC

Age
Moins de 20 ans
20-21 ans

22 ans ou plus

27,9%
237

135
218
170

149
191
200

28,8%

273

143
232
227

170
240
198

T42013 T3 2014 T4 2014 Part Var trim
EA en cours en fin de trimestre 2742 3740 4361 16,6%
Entrées (nb signatures) 1244 668 1448 33,2% 116,8%
dont EA non marchands 1071 494 1218 84,1% 146,6%
Sexe
Femmes 1528 1897 2233 51,2% 17,7%
Niveau formation
Inférieur au CAP 715 983 1088 24,9% 10,7%
CAP-BEP 728 1040 1208 27,7% 16,2%
BAC - BAC Pro 978 1275 1532 35,1% 20,2%
Supérieur au BAC 321 442 532 12,2% 20,4%
Age
Moins de 26 ans 2 605 3475 4044 92,7% 16,4%
Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE
Le contrat d'accés a l'emploi
T42013 T3 2014 T42014 Parten % Var Trim
CAEDOM en cours 3040 3002 3113 3,7|
Entrées (nb signatures) 530 734 579 18,6 -21,1
Sexe
Femmes 1294 1241 1278 41,1 3,0
Niveau formation
Inférieur au CAP 1358 1282 1344 43,2 4,8]
CAP-BEP 584 579 595 19,1 2,8
BAC - BAC Pro 770 782 79 25,6 1,8
Supérieur au BAC 327 358 378 12,1 5,6
Age
Moins de 26 ans 801 680 660 21,2 -2,9)
26-49 ans 1945 2013 2127 68,3 5,7|
50 ans ou plus 294 309 326 10,5 5,5
Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE
La garantie jeune
T42013 T3 2014 T4 2014 Evolution
Stock en fin de période 49 1218 1707 40,1%
Entrées (nb signatures) 49 530 608 14,7%

44,9%

23,5%
38,2%
37,3%

1,0%

28,0%
39,5%
32,6%

Source : ARML - parcours3
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