4 La garantie jeune

La garantie jeune, mise en place a I'automne 2013,
vise les jeunes de 18-25 ans en situation de grande
précarité et qui ne sont ni en études, en emploi, ni en
formation. Le dispositif octroie une allocation dans le
cadre d’un parcours d'accés a I'emploi et a la formation.

A La Réunion, région pilote, 1 234 jeunes bénéfi-
cient de cette mesure soit 28,8 % de I'objectif fixé. 608
jeunes sont entrés dans ce dispositif au 4° trimestre,
soit une augmentation de 14,7 % par rapport au tri-
mestre précédent.

4 L’énergie

Fin décembre, les prix des carburants s’affichent en
baisse pour le super et le gazole (- 5,8 %) par rapport
au mois de septembre. En cing ans, les prix du super et
du gazole ont augmenté respectivement de 12,4 % et
de 15,3 %.

Le prix du gaz diminue sensiblement ce trimestre
(- 7,1 %), Depuis le pic observé en janvier 2014 (24,37
€ la bouteille), le prix du gaz a diminué de 25 %. En
décembre 2014, le prix gaz est équivalent a celui enre-
gistré 5 ans plus tot.

4 Commerce international

82,8 ME ont été réalisés a I'exportation au départ de
La Réunion au cours du premier semestre 2014, soit un
recul en glissement annuel de 26,1 %.

854,7 ME d'importations au ler semestre 2014
contre 830,1 un an plus tot.

La garantie jeune

T4 2013 T3 2014 T4 2014 Part

Stock en fin de période 49 1234 -100,0%
Entrées (nb signatures) 49 530 608 14,7%
%de réalisation de I'objectif 2,6% 27,9% 28,8%

Femmes 23 237 273 44,9%
Niveau formation

Inférieur au CAP 19 135 143 23,5%

CAP-BEP 15 218 232 38,2%

BAC - BAC Pro 15 170 227 37,3%

Supérieur au BAC 0 7 6 1,0%
Age

Moins de 20 ans 12 149 170 28,0%

20-21 ans 21 191 240 39,5%

22 ans ou plus 16 200 198 32,6%

Source : ARML - parcours3
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nota : la baisse du prix du gaz observée demars 2012 & février 2013 correspond & une subvention accordée
par les collectivités territoriales durant cette période,

source : Dieccte

Par produit (en millions d'euros)

Données brutes FAB/FAB'y compris matériels militaires

Exportations 112,1 82,8 -26,1
Hydrocarbures naturels, autres produits des industries extractives 10,6 10,1 12,1% -5,1%
Produits des industries agroalimentaires (1AA) 80,4 60,3 72,8% -25,0%)
Equipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 5,8 4,6 5,6% -20,7%)
Matériels de transport 45 2,1 2,6% -52,8%)
Importations. 830,1 854,7 3,0%
Produits pétroliers raffinés et coke 303,4 268,8 31,4% -11,4%|
Produits des industries agroalimentaires (1AA) 110,6 125,8 14,7% 13,7%)
Equipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 75,4 100,7 11,8% 33,5%
Matériels de transport 69,7 78,5 9,2% 12,6%)

Source : Douanes (le kiosque) - DIECCTE

Chiffres clés

Population au 1% janvier 2012 : 828 600
Population active en 2012 : 345 200
(au sens du BIT)

Taux d’emploi en 2013 : 44 %
(dans pop 15-64 ans)

Taux de chdmage au sens du BIT : 29,0 %

au 2°™ trimestre 2013

Nombre de DEFM A au 31/12/2014 : 134 250

PIB 2010 : 19 300 euros/habitants

Indice des prix en 2013 : +1,4

Nb allocataires minima sociaux en 2013 : 161 500
Nb établissements au 31/12/2012 : 79 965

dont plus de 100 salariés 276
Nb salariés secteur privé au 3e T 2014 : 142 600
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4 Forte hausse de I’emploi salarié du secteur
privé au 3° trimestre 2014

Aprés une légére baisse enregistrée au se-
cond trimestre 2014, I'emploi salarié du secteur pri-
vé se redresse au troisieme trimestre (+ 1,9 %).
Fin septembre, le secteur privé emploie 142 600
salariés. En glissement annuel, la croissance des
effectifs atteint + 3,1 %, soit plus 4 300 emplois.
Parallelement, en France, I'emploi salarié privé est
resté stable sur un an.

4 Augmentation de I'emploi dans tous les sec-
teurs

Tous les secteurs d’activité participe de cette
hausse.

L'emploi salarié dans le secteur du batiment
travaux publics continue d’évoluer de facon favo-
rable (+ 1,5 %). Cette hausse prolonge celle enre-
gistrée le trimestre précédent (+ 0,7 %). En glisse-
ment annuel le secteur enregistre une hausse de
3,6 %. Le BTP représente désormais 10 % des em-
plois.

La croissance des effectifs dans les services
reste soutenue (+ 1,9 %). En glissement annuel, le
secteur affiche une hausse (+ 3,6 %) et dépasse le
seuil des 71 000 emplois soit la moitié des emplois
salariés du secteur privé de La Réunion. Les
« services administratifs » gagne de nombreux em-
plois ( + 4,8 %) tandis que les activités liées au
« transport et entreposage » enregistre une hausse
plus mesurée.

Prés de 20 % des salariés travaillent dans le
commerce (hors Hotels-cafés-restaurants). Les
chiffres du secteur se stabilisent.

Les effectifs dans I’hébergement-restauration
sont en hausse ce trimestre (+ 1,6 %), et se rap-
prochent peu a peu des 6 500 emplois.

L'industrie enregistre une forte progression
de ses effectifs (+ 2,5 %) grace notamment a la
hausse des effectifs dans « la production et distribu-
tion d’électricité, de gaz et d’eau » (+ 6,5 %).

Emploi salarié du secteur privé

id
Données CV5 T32013 | T22014 | T3 2014 (P°';) Var Trim| Var 1an
en %
La Réunion 138343 139973 142629 1,9% 3,1%
Agriculture 2477 2352 2454 1,7% 4,3% -0,9%
Industrie 16 175 16 223 16629 11,7% 2,5% 2,8%
agroalimentaire 5759 5797 5953 4,2% 2,7% 3,4%
métallurgie 1640 1660 1667 1,2% 0,4% 1,6%
production et distribution d'électricité, d'eau 3257 3255 3 465 2,4% 6,5% 6,4%
BTP 13747 14031 14238 10,0% 1,5% 3,6%
Commerce 27 601 27 552 27721 19,4% 0,6% 0,4%
Hétel-c afé-restaurant 6 391 6383 6 487 4,5% 1,6% 1,5%
Services 68 909 70099 71397 50,1% 1,9% 3,6%
transport entreposage 11383 11 400 11 454 8,0% 0,5% 0,6%
activités financiéres et d'assurance 5533 5634 5675 4,0% 0,7% 2,6%
activités de service administratif et de 12 894 13368 14 005 9,8% 4,8% 8,6%
Intérim 3102 3395 3755 2,6% 10,6% 21,1%
Source : ACOSS
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4 Baisse de la demande d’emploi de catégorie
A au 4éme trimestre 2014

Fin décembre 2014, 134 250 réunionnais sont
inscrits a Pole emploi en catégorie A (en recherche
active, disponible et sans emploi), soit une baisse de
0,9 % par rapport au trimestre précédent. Sur un
an, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie
A augmente de 0,9 %.

Le nombre de demandeurs d’emploi en recherche
active (DEFM A,B,C) diminue également ce trimestre
(- 0,1 %). Sur un an leur nombre augmente de 2,4
%, soit 3 590 demandeurs d’emploi supplémen-
taires.

4 Une baisse qui bénéficie aux jeunes

Avec 1 170 demandeurs d’emploi de moins que
le trimestre précédent (soit -1,4 %), les 25-49 ans
sont les principaux bénéficiaires du redressement
enregistré au 4e trimestre. Les jeunes profitent éga-
lement de ce rebond. En glissement annuel, la de-
mande d’emploi des jeunes est en baisse de 3,1 %.
Les jeunes représentent 16,0 % des inscrits a Péle
emploi soit 3,2 points de moins que cing ans aupa-
ravant.

Le nombre de demandeurs d’emploi dgés de 50
ans ou plus a trés sensiblement augmenté ce tri-
mestre (+ 0,9 %), un nombre en constante aug-
mentation depuis plus de cing ans. Les seniors re-
présentent 21,5 % des demandeurs d’emploi contre
12,2 % cing ans plus tot.

4 Plus de la moitié des demandeurs d’emploi
inscrits depuis plus d’un an

Fin décembre 2014, 86 890 demandeurs d’em-
ploi sont inscrits en catégorie ABC depuis plus d’un
an, soit une baisse trimestrielle de 1,5 %.

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis
un an ou plus (longue durée) fluctue avec l'activité
économique. Elle est en progression quasi constante
jusqu’a la fin du premier semestre, le mouvement
haussier s’est inversé depuis juillet 2014. Ils repré-
sentent désormais 55,7 % de lI'ensemble des de-
mandeurs d’emploi contre 40,9 % cing ans aupara-
vant. En cing ans, 40 000 réunionnais supplémen-
taires sont inscrits a Pole emploi en catégorie A, B,
C depuis un an ou plus.

4 Moins de demandes d’activité partielle

Au troisiéme trimestre, 12 460 heures d’activité
partielle ont été accordées, soit une diminution de
plus de 2 500 heures par rapport au second tri-
mestre. Comparée aux trois mémes mois de 2013,
I’évolution est de 13,6 %
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Le marché du travail

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Données CVS

T42013 T32014 T4 2014

Var Trim

Catégorie A 133050 135 430 134 250 -0,9% 0,9%
Hommes 66 230 67 550 66 330 49,4% -1,8% 0,2%
Femmes 66 820 67 880 67 920 50,6% 0,1% 1,6%
Moins de 25 ans 22170 21760 21490 16,0% 1,2% -3,1%
De 25 a 49 ans 85 100 85 110 83940 62,5% -1,4% -1,4%
50 ans et plus 25780 28 560 28 820 21,5% 0,9% 11,8%]

Catégorie ABC 152 490 156 160 156 080 -0,1% 2,4%
DELD (> 1 an) 85 300 88210 86 890 55,7% -1,5% 1,9%

Source : STMT - Péle emploi, traitement DIECCTE - SESE
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Activité partielle

T3 2013 T32014
Nb de demandes 28 23 24
Nb d'heures consommées 10972 14 986 12 460
paiements effectués en cumul (€) 214568 186 300 282 800
Part des paiements
effectués/prévisionnels 19,1% 24,0%

Var 1 an

36,5% + 17,4 pts

source : DIECCTE-traitement DIECCTE - SESE

4 Evolution favorable du travail temporaire

A la fin du 3®trimestre 2014, 2 136 équivalent-
emplois a temps plein (EETP) ont été enregistrés, le
volume de travail temporaire a augmenté de 3,7 %
par rapport au trimestre précédent. La hausse est
portée par lI'ensemble des secteurs d’activité, no-
tamment le commerce (+ 17,2 %). Depuis un plus
bas niveau observé fin 2010, le nombre d’ EETP a
augmenté de 70 %.

Le nombre de contrats s’inscrit, en revanche, en
légére baisse (-5 ,2 %). La durée moyenne des con-
trats s’établit a 1,4 semaine.

4 Les contrats aidés

Plus de 25 600 réunionnais sont bénéficiaires
d’un contrat aidé a la fin du 4° trimestre 2014, soit
une hausse trimestrielle de 7,8 %. A l'exception des
contrats d'accés a I'emploi, on enregistre une aug-
mentation du nombre de bénéficiaires présents en
fin de trimestre pour la plupart des contrats aidés.
Les contrats uniques d’insertion représentent plus
des deux-tiers de I'ensemble des contrats aidés.

4 Le contrat unique d’insertion

Fin décembre, plus de 18 000 personnes bénéfi-
cient d'un contrat unique d’insertion (CUI). Les en-
trants représentent plus du tiers des bénéficiaires.
On observe une forte augmentation de entrées par
rapport au trimestre précédent, ainsi qu’un allonge-
ment de la durée moyenne des contrats (11 mois en
moyenne contre 9 mois en septembre 2013).Plus de
55 % des bénéficiaires possédent un niveau de qua-
lification inférieur au CAP.

4 Les emplois d’avenir

Fin décembre 2014, plus de 4 250 jeunes sont
bénéficiaires d’'un emploi d’avenir dont une grande
majorité (80 %) dans le secteur non marchand.

La durée moyenne des contrats d’avenir signés au
quatriéme trimestre est de deux ans et 3 mois.

4 Le contrat de génération

Seuls 102 contrats ont été financés fin sep-
tembre 2014.
La structure de l'appareil économique réunionnais,
olu les petites et moyennes entreprises sont peu
nombreuses, ainsi que le faible taux d‘emploi des
plus de 50 ans ne favorisent pas la conclusion de
nombreux contrats de génération.

4 Le contrat d’acces a I'emploi

Plus de 3 000 réunionnais dont bénéficiaires d'un
CAEDOM fin décembre 2014, soit une baisse de 11,3
% par rapport au trimestre précédent. Par ailleurs,
on observe une baisse trés sensible (- 43,5 %) des
entrées au 4° trimestre 2014.

Evolution de I'emploi temporaire
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Bénéficiaires de contrats présents en fin de trimestre

T4 2013 T3 2014 T4 2014 Var Trim
Ensemble 23 406 23756 25612 7,8%
cul 15726 16 246 18 231 71,2% 12,2%
Emploi avenir 2 825 4 007 4251 16,6% 6,1%
Contrat génération 27 88 102 0,4% 15,9%
CAE-DOM 4828 3415 3028 11,8% 11,3%
Source : ASP - traitement SESE, DARES
Le Contrat unique d'insertion
T4 2013 T3 2014 T4 2014 Part Var Trim

CUl en cours 15726 16 246 18 231 12,2%|
Entrées (nb signatures) 6338 5610 6529 35,8% 16,4%)
Sexe

Femmes 7 945 8770 9 887 54,2% 12,7%
Niveau formation

Inférieur au CAP 9 161 9187 10 220 56,1% 11,2%

CAP-BEP 3071 3288 3689 20,2% 12,2%

BAC - BAC Pro 2372 2526 2883 15,8% 14,1%

Supérieur au BAC 1118 1243 1434 7,9% 15,4%
Age

Moins de 26 ans 2400 2343 2418 13,3% 3,2%

26-49 ans 10 343 10 747 12120 66,5% 12,8%

50 ans ou plus 2983 3156 3693 20,3% 17,0%
Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE

Les emplois d'avenir

T42013 T3 2014 T42014 Var trim

EA en cours en fin de trimestre 2825 4007 4251 6,1%

dont EA non marchands 2611 3272 3407 80,1% 4,1%)
Entrées (nb signatures) 1241 633 721 21,2% 13,9%]
Sexe

Femmes 1589 2062 2234 52,6% 8,3%
Niveau formation

Inférieur au CAP 730 1047 1060 24,9% 1,2%

CAP-BEP 748 1114 1179 27,7% 5,8%

BAC - BAC Pro 1014 1374 1493 35,1% 8,7%

Supérieur au BAC 333 472 518 12,2% 9,7%
Age

Moins de 26 ans 2274 3421 3688 86,8% 7,8%
Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE
Le contrat d'accés a I'emploi

T42013 T3 2014 T42014 Parten % Var Trim

CAEDOM en cours 4828 3415 3028 =il
Entrées (nb signatures) 531 727 411 13,6 -43,5
Sexe

Femmes 2021 1412 1222 40,4 -13,5
Niveau formation

Inférieur au CAP 2131 1463 1288 42,5 -12,0)

CAP-BEP 953 684 599 19,8 -12,4|

BAC - BAC Pro 1237 880 781 25,8 -11,3

Supérieur au BAC
Age

Moins de 26 ans

26-49 ans

50 ans ou plus

507

1061
3308
459

388

721
2336
358

360

614
2095
319

11,9

20,3
69,2
10,5

-7,2|

-14,8]
-10,3]
-10,9]

Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE
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