
���� La garantie jeune 

La garantie jeune, mise en place à l’automne 2013, 
vise les jeunes de 18-25 ans en situation de grande 
précarité et qui ne sont ni en études, en emploi, ni en 
formation. Le dispositif octroie une allocation dans le 
cadre d’un parcours d’accès à l’emploi et à la formation. 

A La Réunion, région pilote, 1 234 jeunes bénéficient 
de cette mesure soit 28,8 % de l’objectif fixé. 530 
jeunes sont entrés dans ce dispositif au 3e trimestre, 
soit une augmentation de 27,7 % par rapport au tri-
mestre précédent.      

 

���� L’énergie 

 Fin septembre, les prix des carburants s’affichent 
en baisse pour le super (- 1,9 %) et stable pour le ga-
zole par rapport au mois de juin. En cinq ans, les prix 
du super et du gazole ont augmenté respectivement de 
22,2 % et de 26,3 %. 

Le prix du gaz est en légère augmentation ce tri-
mestre (+ 0,1 %), Depuis le pic enregistré en janvier 
2014 (24,37 € la bouteille), le prix du gaz a diminué de 
19 %. En cinq ans, le gaz a augmenté de 15 %. 

 

����  Commerce international 

Près de 450 millions de biens ont été importés au  
2eme  trimestre 2014, soit une augmentation de 3,9 % 
en glissement annuel. 

Les produits pétroliers raffinés et coke représentent 
28,1 % des produits importés, une part qui a diminué 
de 6 points en un an. 

Les produits de l’industrie agroalimentaire (IAA) ont 
représenté au second trimestre 70 % des exportations. 
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Chiffres clés 

 

Population au 1er janvier 2011 :          828 600              PIB 2010 :                                 19 300 euros/habitants 
 
Population active en 2011 :                374 200                Indice des prix en 2013 :             + 1,4 
(15-64 ans) 
 
Taux d’emploi en 2013 :                           44 %                    Nb allocataires minima sociaux en 2013 :        161 500 
(dans pop 15-64 ans) 
 
Taux de chômage au sens du BIT :       29,0 %                    Nb établissements au 31/12/2011 :                    71 200 
au 2ème trimestre 2013                                                                       dont plus de 100 salariés  :                         281 
 
Nombre de DEFM A au 31/12/2013 : 133 010                      Nb salariés secteur privé au 2e T 2014 :         140 200 

La garantie jeune

T4 2013 T2 2014 T3 2014 Part

Stock en fin de période 49 737 1 234 67,4%

Entrées (nb signatures) 49 415 530 27,7%

% de réalisation de l'objectif 2,7% 22,6% 28,8%

    Femmes 23 211 238 44,9%

Niveau formation

    Inférieur au CAP 19 99 135 25,5%

    CAP-BEP 15 176 218 41,1%

    BAC - BAC Pro 15 136 170 32,1%

    Supérieur au BAC 0 4 7 1,3%

Age

    Moins de 20 ans 12 122 149 28,1%

    20-21 ans 21 144 181 34,2%

    22 ans ou plus 16 149 200 37,7%

Source : ARML - parcours3
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nota :  la baisse du prix du gaz observée de mars 2012 à février 2013 correspond à une subvention accordée 

par les  collectivités territoriales durant cette période,

Par produit (en milliers d'euros)

T2 2013 T1 2014 T2 2014 En %
Glissement 

annuel (%)
Exportations 52 675 49 140    33 680    -36,1%

Hydrocarbures naturels, autres produits des industries extractives5 017 5 370      4 685      13,9% -6,6%

Produits des industries agroalimentaires (IAA) 37 893 36 660    23 627    70,2% -37,6%

Équipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique2 171 3 148      1 467      4,4% -32,4%

Matériels de transport 2 412 1 082      1 044      3,1% -56,7%

Importations 430 611 426 083  447 542  3,9%

Produits pétroliers raffinés et coke 150 203 142 802  125 979  28,1% -16,1%

Produits des industries agroalimentaires (IAA) 55 170 58 715    67 079    15,0% 21,6%

Équipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique40 229 45 868    54 865    12,3% 36,4%

Matériels de transport 34 013 38 905    39 553    8,8% 16,3%

Source : Douanes (le kiosque) - DIECCTE
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���� Stabilisation de l’emploi salarié du secteur 
privé au 2eme trimestre 2014 

 L’emploi salarié du secteur privé se stabilise 
au second trimestre 2014 après trois trimestres de 
hausse consécutive. Fin juin, le secteur privé em-
ploie 140 200 salariés. En glissement annuel, la 
croissance des effectifs atteint + 1,9 %, soit plus de 
2 500 emplois créés. Parallèlement, en France, l’em-
ploi salarié privé augmente de 0,1 % sur l’année. 

 

���� Le rebond de l’emploi se confirme dans le 
BTP  

 L’emploi salarié dans le secteur du bâtiment 
travaux publics augmente de 0,8 % au second tri-
mestre. Cette hausse prolonge celle enregistrée le 
trimestre précédent (+ 1,3 %). En glissement an-
nuel le secteur enregistre une hausse de 1,2 %.  

En augmentation continue depuis plusieurs tri-
mestres, l’emploi salarié dans les services marque 
une pause (-0,2 %). En glissement annuel, le sec-
teur affiche une hausse (+ 3,3 %) et dépasse le 
seuil des 70 000 emplois soit la moitié des emplois 
salariés du secteur privé de La Réunion. 

Les « activités financières et d’assurance » ainsi que 
celles du « transport et entreposage » sont en 
hausse sensible, respectivement 0,9 % et 0,5 %. 

20 % des salariés travaillent dans le commerce 
(hors Hôtels-cafés-restaurants). Les chiffres du sec-
teur sont stables ce trimestre. 

Les effectifs dans l’hébergement-restauration sont 
en baisse ce trimestre (-0,5 %), et semblent se sta-
biliser autour de 6 400 emplois depuis le second 
semestre 2013. 

L’industrie, affectée par la contraction des effectifs 
dans « la production et distribution d’électricité, de 
gaz et d’eau » (-3,1 %), enregistre une légère 
baisse ce trimestre (-0,4 %). 

Enfin, la croissance de l’emploi salarié intérimaire se 
confirme (+ 2,6 %). En glissement annuel, les ef-
fectifs du secteur ont augmenté de près 10 %. 

   

    

    

Évolution de l'emploi salarié 
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internet : dd-974.statistiques@dieccte.gouv.fr 

Emploi salarié du secteur privé

Données CVS T2 2013 T1 2014 T2 2014
poids 

(en %)
Var Trim Var 1 an

La Réunion 137 614 140 404 140 194 -0,1% 1,9%
Agriculture 2 458 2 359 2 408 1,7% 2,1% -2,0%
Industrie 16 234 16 232 16 169 11,5% -0,4% -0,4%
       agroalimentaire 5 770 5 838 5 810 4,1% -0,5% 0,7%
       métallurgie        1 680 1 644 1 660 1,2% 1,0% -1,2%
       production et distribution d'électricité, d'eau        3 241 3 275 3 173 2,3% -3,1% -2,1%
BTP 13 866 13 923 14 035 10,0% 0,8% 1,2%
Commerce 27 702 27 615 27 603 19,7% 0,0% -0,4%
Hôtel-café-restaurant 6 305 6 424 6 389 4,6% -0,5% 1,3%
Services 68 062 70 457 70 294 50,1% -0,2% 3,3%
       transport entreposage            11 327 11 398 11 454 8,2% 0,5% 1,1%
       activités financières et d'assurance 5 510 5 588 5 640 4,0% 0,9% 2,4%
       activités de service administratif et de 12 770 13 325 13 308 9,5% -0,1% 4,2%

Intérim 3 063 3 275 3 361 2,4% 2,6% 9,7%
Source : ACOSS



���� Baisse de la demande d’emploi de catégorie 
A au 3ème trimestre 2014 

Fin septembre 2014, 135 430 réunionnais sont 
inscrits à Pôle emploi en catégorie A (en recherche 
active, disponible et sans emploi), soit une baisse de 
0,5 % par rapport au trimestre précédent. Sur un 
an, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie 
A augmente de 0,4 %.  

Le nombre de demandeurs d’emploi en recherche 
active (DEFM A,B,C) diminue également ce trimestre          
(- 0,2 %).    

 

���� Une baisse qui bénéficie notamment aux 25-
49 ans 

Avec 1 250 demandeurs d’emploi de moins que 
le trimestre précédent (soit -1,4 %), les 25-49 ans 
sont les principaux bénéficiaires du redressement 
enregistré au 3e trimestre. Les jeunes profitent éga-
lement de ce rebond, mais dans une moindre me-
sure (- 0,3 %). En glissement annuel, la demande 
d’emploi des jeunes est en baisse de 4,1 %. Les 
jeunes représentent 16,1 % des inscrits à Pôle em-
ploi soit 2,9 points de moins que cinq ans aupara-
vant. 

Le nombre de demandeurs d’emploi âgés de 50 
ans ou plus a très sensiblement augmenté ce tri-
mestre (+ 2,5 %), un nombre en constante aug-
mentation depuis plus de cinq ans. Les seniors re-
présentent 21,1 % des demandeurs d’emploi contre 
11,9 % cinq ans plus tôt. 

 

���� Plus de la moitié des demandeurs d’emploi 
inscrits depuis plus d’un an  

Fin septembre 2014, 88 210 demandeurs d’em-
ploi sont inscrits en catégorie ABC depuis plus d’un 
an, soit une baisse trimestrielle de 0,6 %.  

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis 
un an ou plus (longue durée) fluctue avec l’activité 
économique. Elle est en progression quasi constante 
depuis 2009 et représente désormais 56,5 % de 
l’ensemble des demandeurs d’emploi contre  40,5 % 
cinq ans auparavant. En cinq ans, 43 500 réunion-
nais supplémentaires sont inscrits à Pôle emploi en 
catégorie A, B, C depuis un an ou plus. 

 

���� Moins de demandes d’activité partielle 

Au second trimestre, l’activité partielle affiche 
une baisse des demandes ainsi que du nombre de 
salariés. En revanche, le nombre d’heures consom-
mées augmente d’un tiers en variation annuelle. 

La part des paiements effectués augmente de 
10,7 points par rapport au second trimestre 2013.   
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Source : STMT - Pôle emploi, traitement DIECCTE - SESE

  Évolution des DEFM A par tranches d'âge  
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Données CVS

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Données CVS T3 2013 T2 2014 T3 2014 en % Var Trim Var 1 an

Catégorie A 134 940 136 060 135 430 -0,5% 0,4%

    Hommes 67 660 67 310 67 550 49,9% 0,4% -0,2%

    Femmes 67 280 68 750 67 880 50,1% -1,3% 0,9%

    Moins de 25 ans 22 690 21 830 21 760 16,1% -0,3% -4,1%

    De 25 à 49 ans 86 940 86 360 85 110 62,8% -1,4% -2,1%

    50 ans et plus 25 310 27 870 28 560 21,1% 2,5% 12,8%

Catégorie ABC 153 770 156 410 156 160 -0,2% 1,6%

    DELD (> 1 an) 84 360 88 700 88 210 56,5% -0,6% 4,6%

Source : STMT - Pôle emploi, traitement DIECCTE - SESE

Le marché du travail

Activité partielle

T2 2013 T1 2014 T2 2014 Var 1 an

Nb de demandes 24 25 17 -29,2%

Nbe de salariés 134 259 77 -42,5%

Nb d'heures 30 830 29 769 41 047 33,1%

paiements effectués en cumul (€) 141 848 70 346 186 335 31,4%

Part des paiements effectués 12,6% 8,8% 23,3% + 10,7 pts

source : DIECCTE-traitement DIECCTE - SESE

Près de 22 000 personnes sont bénéficiaires d’un 
contrat aidé à la fin du 2eme trimestre 2014 à La 
Réunion. La légère baisse enregistrée ce trimestre (-
1,1 %) est due essentiellement à la diminution (-3,6 
%) du stock des contrats unique d’insertion (CUI).  

Les contrats uniques d’insertion représentent 
plus des deux-tiers de l’ensemble des contrats ai-
dés. 

    

���� Le contrat unique d’insertion 

Fin juin, près de 15 000 personnes bénéficient 
d’un CUI. Les entrants représentent 31,9 % des 
bénéficiaires. On observe une forte augmentation  
des entrées en CUI par rapport au 1er trimestre, ain-
si qu’un allongement de la durée moyenne des con-
trats (11 mois en moyenne contre 9 mois en juin 
2013) 

   57,7 % des bénéficiaires possèdent un niveau de 
qualification inférieur au CAP. 

 

���� Les emplois d’avenir 

Nouvelle mesure pour faciliter l’insertion profes-
sionnelles des jeunes et améliorer l’accès à la quali-
fication, les emplois d’avenir sont entrés en vigueur 
fin 2012. 

Fin juin 2014, plus de 3 600 jeunes sont bénéfi-
ciaires d’un emploi d’avenir dont une grande majori-
té en secteur non marchand. 

La durée moyenne des contrats d’avenir signé au 
second trimestre est de deux ans. 

 

���� Le contrat de génération 

Seuls 88 contrats ont été financés fin juin 2014. 

La structure de l’appareil économique réunionnais, 
où les petites et moyennes entreprises sont peu 
nombreuses, ainsi que le faible taux d’emploi des 
plus de 50 ans ne favorisent pas la conclusion de 
nombreux contrats de génération. 

 

 

���� Le contrat de professionnalisation 

2 800 jeunes sont en contrat de professionnali-
sation au 2eme trimestre 2014. On enregistre une  
diminution des nouvelles entrées ce trimestre. La 
grande majorité (83,0 %) des contrats est signée 
dans le secteur tertiaire. Les entreprises de moins 
de 10 salariés constituent le vivier principal pour les 
jeunes en contrat de professionnalisation. 
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Les emplois d'avenir

T2 2013 T1 2014 T2 2014 Part var trim

EA en cours en fin de trimestre 545 3 301 3 622 9,7%

    dont EA non marchands 531 2 995 3 134 86,5% 4,6%

Entrées (nb signatures) 457 542 621 19,8% 14,6%

Sexe

    Femmes 313 1 784 1 924 53,1% 7,8%

Niveau formation

    Inférieur au CAP 118 878 959 26,5% 9,2%

    CAP-BEP 181 876 967 26,7% 10,4%

    BAC - BAC Pro 168 1 159 1 270 35,1% 9,6%

    Supérieur au BAC 78 388 426 11,8% 9,8%

Age

    Moins de 26 ans 406 2 711 3 014 83,2% 11,2%

Métiers

    Action sociale, socio-éduc., socio-cult. 51 368 395 10,9% 7,3%

    Personnel en Hôtellerie d'étage 51 358 362 10,0% 1,1%

    Secrétariat et assistance 33 312 345 9,5% 10,6%

    Animation d'activités de loisirs 71 322 339 9,4% 5,3%

    Aide à la vie quotidienne 111 329 333 9,2% 1,2%

Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE

Le Contrat unique d'insertion

T2 2013 T1 2014 T2 2014 Part Var Trim
CUI en cours 12 861 15 476 14 915 -3,6%
Entrées (nb signatures) 6 694 3 218 4 758 31,9% 47,9%
Sexe

    Femmes 7 004 7 904 7 881 52,8% -0,3%
Niveau formation

    Inférieur au CAP 7 380 9 112 8 601 57,7% -5,6%

    CAP-BEP 2 495 3 018 2 880 19,3% -4,6%

    BAC - BAC Pro 2 030 2 266 2 274 15,2% 0,4%

    Supérieur au BAC 951 1 077 1 158 7,8% 7,5%
Age

    Moins de 26 ans 2 190 2 410 2 143 14,4% -11,1%

    26-49 ans 8 349 10 092 9 873 66,2% -2,2%

    50 ans ou plus 2 322 2 974 2 899 19,4% -2,5%
Métiers
    Animation d'activités de loisirs 1 783 2 032 1 938 13,0% -4,6%
    Secrétariat et assistance 1 440 1 735 1 816 12,2% 4,7%
    Espaces naturels et espaces verts 1 543 1 894 1 751 11,7% -7,6%
    Action sociale, socio-éduc., socio-cult. 1 193 1 292 1 242 8,3% -3,9%
    Images et sons 572 756 902 6,0% 19,3%

Source : ASP - traitement DIECCTE - SESE

Le contrat de professionnalisation

T2 2013 T1 2014 T2 2014 en % Var trim

en cours en fin de trimestre 3 501 3 224 2 801 -13,1%

   Nb contrats enregistrés 633 453 288 10,3% -36,4%

Situation avant contrat

dont   Demandeur d'emploi 665 1 283 1 167 41,7% -9,0%

          Inactif 89 232 279 10,0% 20,3%

          Contrat professionnalisation 141 295 282 10,1% -4,4%

          Fin de scolarité 299 552 500 17,9% -9,4%

Secteur activité

        Industrie 493 473 399 14,2% -15,6%

        Tertiaire 2 918 2 662 2 325 83,0% -12,7%

Taille établissement

        Moins de 10 salariés 1 899 1 881 1 592 56,8% -15,4%

        50 salariés ou plus 669 432 364 13,0% -15,7%

source : DARES-traitement DIECCTE - SESE

Bénéficiaires de contrats présents en fin de trimestre

T2 2013 T1 2014 T2 2014 en % Var Trim

Ensemble 16 815 21 909 21 677 -1,1%

CUI 12 861 15 476 14 915 68,8% -3,6%

Emploi avenir 545 3 301 3 622 16,7% 9,7%

Contrat génération 27 76 88 0,4% 15,8%

CAE-DOM 3 382 3 056 3 052 14,1% -0,1%

 Source : ASP - traitement SESE, DARES


