
 Les ruptures conventionnelles 

Au cours du dernier trimestre 2013, 1 200 de-

mandes de rupture conventionnelle ont été adressées à 

la Dieccte, soit 1,1 % de moins que le trimestre précé-

dent. La quasi-totalité des demandes ont été homolo-

guées. On observe une relative stagnation du volume 

des demandes depuis près de deux ans.      

 

 

 Les accords collectifs 

Le nombre d’accords collectifs enregistré, au 1er 

trimestre 2014, auprès de la DIECCTE augmente de 

12,8 % en glissement annuel. Près de 20 % de ces ac-

cords se rapportent aux salaires ou aux primes. Un 

quart des accords collectifs sont passés dans le secteur 

d’activité du commerce ou de la réparation automobile. 

Les secteur de l’industrie manufacturière enregistre le 

plus grands nombre d’accords. 

 

 

  Commerce international 

Près de 440 millions de biens ont été importés au 

4eme trimestre 2014. 

Les importations de produits pétroliers restent pré-

pondérantes mais en recul de 12 % par rapport au 

3eme trimestre 2013 

L’Asie et l’union européenne sont nos principaux 

partenaires commerciaux. Ils représentent 62 % des 

nos exportations et 80 % de nos importations. 
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Chiffres clés 

 

Population au 1
er

 janvier 2011 :       828 600                         PIB 2010 :                                 17 730 euros/habitants 
 

Population active en 2010 :             545 000                Indice des prix en 2013 :             + 1,4 
(15-64 ans) 
 

Part des actifs occupés en 2010 :          43,9 %                    Nb allocataires minima sociaux en 2012 :        155 600 
(dans pop 15-64 ans) 
 

Taux de chômage au sens du BIT :       29,0 %                    Nb établissements au 31/12/2011 :                    71 200 
au 2

ème
 trimestre 2013                                                                       dont plus de 100 salariés  :                         281 

 

Nombre de DEFM A au 31/03/2014 : 132 290                      Nb salariés secteur privé au 4e T 2013 :         139 400 
 

 

Les accords collectifs d'entreprise enregistrés à la DIECCTE

T1 2013 T4 2013 T1 2014 En %

Ensemble 281 264 317

Salaires et primes 71 61 62 19,6%

Égalité salariale hommes femmes 23 2 9 2,8%

Intéressement 15 15 6 1,9%

Participation 13 16 2 0,6%

PEE ou PEG 18 14 9 2,8%

Emploi 0 30 66 20,8%

Autres 141 126 163 51,4%

Source : DIECCTE - exploitation SESE

Les ruptures conventionnelles homologuées

Source : DIECCTE
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Nombre

Par produit (en milliers d'euros)

T4 2012 T3 2013 T4 2013 En %
Glissement 

annuel (%)

Exportations 58 794 37 858 52 495 -10,7%

Hydrocarbures naturels, autres produits des industries extractives 7 196 4 943 5 251 10,0% -27,0%

Produits des industries agroalimentaires (IAA) 35 548 20 587 35 875 68,3% 0,9%

Équipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 3 122 3 024 3 140 6,0% 0,6%

Matériels de transport 2 661 2 317 2 252 4,3% -15,4%

Importations 488 792 414 156 439 193 -10,1%

Produits pétroliers raffinés et coke 161 837 116 914 142 688 32,5% -11,8%

Produits des industries agroalimentaires (IAA) 66 807 57 028 58 540 13,3% -12,4%

Équipements mécaniques, matériels électriques, électro. et informatique 53 878 48 618 49 922 11,4% -7,3%

Matériels de transport 39 100 40 087 36 333 8,3% -7,1%

Source : Douanes (le kiosque) - DIECCTE
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 Hausse de l’emploi salarié du secteur privé 

au 4ème trimestre 2013 

 L’emploi salarié du secteur privé enregistre 
une hausse au 4e trimestre 2013 (+ 0,3 %). Fin 
décembre, le secteur privé emploie 139 400 sala-
riés, un effectif stable par rapport à la fin 2012. 
L’augmentation des effectifs enregistrée au second 
semestre, portée notamment par le développement 
des emplois d’avenir, a permis de compenser la con-
traction de l’emploi du début de l’année. 
 
 La tertiarisation de l’économie réunionnaise 
se poursuit avec une augmentation trimestrielle de 
0,6 % des emplois de service. Désormais, la moitié 

des salariés du secteur privé sont employés dans les 
services. 
 20 % des salariés travaillent dans le com-
merce (hors Hôtels-cafés-restaurants). Les chiffres 
du secteur enregistrent une légère baisse ce tri-
mestre. 
 
 Après six trimestres de baisse continue, 
l’emploi salarié dans le BTP se stabilise. Plus de 1 
200 emplois ont disparu en deux ans dans le secteur 
qui représente désormais moins de 10 % de l’en-
semble des effectifs salariés . 

 L’emploi salarié dans l’industrie enregistre 
une stabilité ce trimestre et garde le niveau qui était 
le sien en 2008. Le secteur de la métallurgie connaît 
une progression sensible de ses effectifs (+ 2,7 %) 
sans pour autant retrouver son niveau de fin 2012. 

  

Enfin, l’emploi salarié intérimaire continue de 

progresser avec une hausse trimestrielle de 1,3 % 

 

Emploi salarié du secteur privé

Données CVS T4 2012 T3 2013 T4 2013
poids 

(en %)
Var Trim Var 1 an

La Réunion 139 211 138 915 139 393 0,3% 0,1%

Agriculture 3 241 3 182 3 179 2,3% -0,1% -1,9%

Industrie 16 170 16 159 16 159 11,6% 0,0% -0,1%

       agroalimentaire 5 758 5 772 5 767 4,1% -0,1% 0,2%

       métallurgie        1 644 1 594 1 637 1,2% 2,7% -0,4%

BTP 14 472 13 792 13 807 9,9% 0,1% -4,6%

Commerce 27 911 27 656 27 547 19,8% -0,4% -1,3%

Hôtel-café-restaurant 6 335 6 392 6 373 4,6% -0,3% 0,6%

Services 68 129 68 669 69 222 49,7% 0,8% 1,6%

       transport entreposage            11 029 11 205 11 124 8,0% -0,7% 0,9%

       activités financières et d'assurance 5 483 5 564 5 550 4,0% -0,3% 1,2%

       activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 5 169 5 106 5 121 3,7% 0,3% -0,9%

       activités de service administratif et de soutien 12 760 12 784 12 871 9,2% 0,7% 0,9%

Intérim 2 953 3 065 3 106 2,2% 1,3% 5,2%

Source : ACOSS
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Une nouvelle publication de  

la DIECCTE 

La DIECCTE Réunion vous adresse le 
premier numéro de son bulletin intitulé 
« Conjoncture » 

Chaque trimestre, il présentera des 
données sur les évolutions du marché 
du travail, les politiques publiques en 
matière d’emploi mais aussi sur l’em-
ploi salarié dans le secteur privé. 

Enfin, des informations ponctuelles 
liées à l’activité de la DIECCTE seront 
apportées page 4.          

    Bonne lecture, 

    Le DIECCTE 

    JF Dutertre 



 La demande d’emploi en baisse au 1er tri-

mestre 2014 

Fin mars 2014, 132 290 réunionnais sont inscrits 

à Pôle emploi en catégorie A (en recherche active, 

disponible et sans emploi), soit une baisse de 0,6 % 

par rapport au trimestre précédent. Sur un an, leur 

nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A est 

en légère baisse (- 0,1 %). Le nombre de deman-

deurs d’emploi en recherche active (DEFM A,B,C) 

diminue également ce trimestre (- 0,3 %). 

 

 … mais  croissance des  demandeurs 

d’emploi de longue durée 

Le chômage de longue durée continue de pro-

gresser. Fin mars 2014, 85 880 demandeurs d’em-

ploi, inscrits en catégorie ABC depuis plus d’un an a 

augmenté 6,2 % sur un an. Il représente désormais 

56,5 % de l’ensemble des demandeurs d’emploi 

contre 38,8 % cinq ans auparavant. 

 

 Baisse chez les jeunes et les adultes, aug-

mentation chez les seniors 

 Le nombre de demandeurs d’emploi de moins 

de 25 ans, porté par différentes mesures d’incitation 

à l’embauche (contrats aidés, emploi d’avenir) ou de 

formation, affiche à nouveau une baisse sensible ce 

trimestre (- 4,1 %). Au 1er trimestre 2014, les 

jeunes représentent 16,1 % des inscrits à Pôle em-

ploi soit 3,2 points de moins que cinq ans aupara-

vant. 

 Le public adulte (26-49 ans) bénéficie égale-

ment d’une baisse sensible 

 Par contre, le nombre de demandeurs d’em-

ploi âgés de 50 ans ou plus continue à croître ce 

trimestre (+ 2,6 %), un nombre en constante aug-

mentation depuis plus de cinq ans. Les seniors re-

présentent 20,0 % des demandeurs d’emploi contre 

11,4 % cinq ans plus tôt.  

 

 Recours soutenu à l’activité partielle au 

cours du 4ème trimestre 2013 

Outil de prévention des licenciements écono-

mique, l’activité partielle se traduit au 4e trimestre 

2013 par une hausse significative des paiements (+ 

18,3 % en glissement annuel) et une augmentation 

des heures consommées cumulées depuis le début 

de l’année. 21 entreprises ont sollicité, au 4ème 

trimestre, le paiement de près de 6 200 heures 

d’activité partielle. 
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Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Données CVS T1 2013 T4 2013 T1 2014 en % Var Trim Var 1 an

Catégorie A 132 410 133 050 132 290 -0,6% -0,1%

    Hommes 66 390 66 230 65 600 49,6% -1,0% -1,2%

    Femmes 66 020 66 820 66 690 50,4% -0,2% 1,0%

    Moins de 25 ans 22 490 22 170 21 260 16,1% -4,1% -5,5%

    De 25 à 49 ans 86 180 85 100 84 570 63,9% -0,6% -1,9%

    50 ans et plus 23 740 25 780 26 460 20,0% 2,6% 11,5%

Catégorie ABC 150 750 152 490 152 100 -0,3% 0,9%

    DELD (> 1 an) 80 830 85 300 85 880 56,5% 0,7% 6,2%

Source : STMT - Pôle emploi, traitement SESE

Le marché du travail

  Évolution des DEFM A par tranches d'âge  

Source : STMT - Pôle emploi, traitement SESE
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Données CVS

Activité partielle

T4 2012 T3 2013 T4 2013 Var Trim Var 1 an

Heures consommées 14 720 10 970 6 170 -43,8% -58,1%

Heures consommées cumulées 

depuis le début de l'année 44 868 40381 46 550 15,3% 3,7%

Part des heures consommées 45,0% 18,8% 21,7% - -

paiements effectués (€) 221 648 214 568 262 312 22,3% 18,3%

Part des paiements effectués 49,5% 19,1% 23,3% - -

source : DIECCTE-traitement SESE

  

 Près de 18 000 personnes sont bénéficiaires 

d’un contrat aidé (contrat unique d’insertion  ou 

emploi d’avenir) à la fin du 1er trimestre 2014 à La 

Réunion. Les contrats uniques d’insertion représen-

tent les trois quarts de l’ensemble des contrats ai-

dés. 

 

 Le contrat unique d’insertion 

 Fin mars, plus de 14 800 personnes bénéfi-
cient d’un CUI. Les entrants représentent près du 
tiers des bénéficiaires. 80 % des contrats sont des 
nouvelles entrées et 20 % des renouvellements. La 
durée des contrats est en hausse significative (9,5 
mois en moyenne contre 6,7 mois en 2013) 

 58,3 % des bénéficiaires possèdent un niveau 
de qualification inférieur au CAP. 

 

 Les emplois d’avenir 

Nouvelle mesure pour faciliter l’insertion profes-

sionnelles des jeunes et améliorer l’accès à la quali-

fication, les emplois d’avenir sont entrés en vigueur 

fin 2012. 

Fin mars 2014, plus de 3 000 jeunes sont bénéfi-

ciaires d’un emploi d’avenir dont une grande majori-

té en secteur non marchand. 

 

 Le contrat de génération 

Seuls 76 contrats ont été financés fin mars 2014. 

La structure de l’appareil économique réunion-

nais, où les petites et moyennes entreprises sont 

peu nombreuses, ne favorise pas la conclusion de 

nombreux contrats de génération. 

 

 

 Le contrat de professionnalisation 

2 900 jeunes sont en contrat de professionnali-

sation à au 1er trimestre 2014. On enregistre une 

forte diminution des nouvelles entrées ce trimestre. 

La grande majorité des contrats est signé dans le 

secteur tertiaire. Les entreprises de moins de 10 

salariés constituent le vivier principal pour les 

jeunes en contrat de professionnalisation. 
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Bénéficiaires de contrats présents en fin de trimestre

T1 2013 T4 2013 T1 2014 Var Trim

Ensemble 15 019 20 156 19 927 -1,1%

CUI 11 971 15 277 14 823 -3,0%

CAE-DOM 2 886 2 177 2 015 -7,4%

Emploi avenir 162 2 643 3 013 14,0%

Contrat génération 59 76 28,8%

Source : ASP - traitement SESE

Le Contrat unique d'insertion

T1 2013 T4 2013 T1 2014 Part Var Trim

Stock des CUI 11 971 15 277 14 823 -3,0%

Entrées 5 089 5 269 4 755 32,1% -9,8%

Sexe

    Femmes 6 669 7 774 7 717 52,1% -0,7%

Niveau formation

    Inférieur au CAP 6 857 8 919 8 636 58,3% -3,2%

    CAP-BEP 2 266 2 971 2 885 19,5% -2,9%

    BAC - BAC Pro 1 954 2 307 2 223 15,0% -3,6%

    Supérieur au BAC 892 1 077 1 076 7,3% -0,1%

Age

    Moins de 26 ans 2 758 2 741 2 735 18,5% -0,2%

    26-49 ans 7 442 10 020 9 661 65,2% -3,6%

    50 ans ou plus 1 771 2 516 2 427 16,4% -3,5%

Métiers

    Espaces naturels et espaces verts 1 223 2 087 2 044 13,8% -2,1%

    Action sociale, socio-éduc., socio-cult. 1 531 1 891 1 865 12,6% -1,4%

    Animation d'activités de loisirs 1 345 1 810 1 760 11,9% -2,8%

    Secrétariat et assistance 1 273 1 649 1 467 9,9% -11,0%

    Nettoyage et propreté industriels 555 852 844 5,7% -0,9%

Source : ASP - traitement SESE

Les emplois d'avenir

T1 2013 T4 2013 T1 2014 %

Stock des EA en fin de trimestre 162 2 643 3 013 14,0%

    dont EA non marchands 156 2 501 2 837 94,2%

Entrées 148 904 404 13,4%

Sexe

    Femmes 106 1 527 1 694 56,2%

Niveau formation

    Inférieur au CAP 30 697 814 27,0%

    CAP-BEP 72 707 800 26,6%

    BAC - BAC Pro 48 937 1 063 35,3%

    Supérieur au BAC 12 301 335 11,1%

Age

    Moins de 26 ans 149 2 516 2 888 95,9%

Métiers 0,0%

    Action sociale, socio-éduc., socio-cult. 18 370 383 12,7%

    Edition, communication 7 377 378 12,5%

    Aide à la vie quotidienne 51 280 300 10,0%

    Animation d'activités de loisirs 24 275 390 12,9%

    Secrétariat et assistance 6 211 233 7,7%

Source : ASP - traitement SESE

Le contrat de professionnalisation

T1 2013 T4 2013 T1 2014 en % Var trim

Stock en fin de trimestre 3 906 3 218 2 912 -9,5%

   entrées au cours du trimestre 545 449 189 6,5% -57,9%

Situation avant contrat

dont   Inactif 199 240 234 8,0% -2,5%

          Fin de scolarité 575 691 642 22,0% -7,1%

          Demandeur d'emploi 1 531 1 478 1 284 44,1% -13,1%

Secteur activité

        Tertiaire 3 225 2 670 2 428 83,4% -9,1%

        Industrie 555 460 402 13,8% -12,6%

Taille établissement

        Moins de 10 salariés 2 143 1 831 1 696 58,2% -7,4%

        50 salariés ou plus 726 463 379 13,0% -18,1%

source : DARES-traitement SESE


