4 Baisse des heures consommeées

Face a des difficultés conjoncturelles, I'activité partielle peut étre
parfois une solution pour passer le cap tout en préservant les
emplois.

Au 3°™ trimestre 2016, 15 000 heures d’activité partielle ont été
consommeées, soit une baisse trimestrielle de 26,8 %. Le
nombre d’heures autorisées diminue de moitié ce trimestre par
rapport au trimestre précédent.

En glissement annuel, le nombre d’heures consommées dimi-
nue sensiblement (- 44,7 %). Dans le méme temps, le hombre
d’heures autorisées chute (- 72,5 %). Prés de 147 000 € ont été
payés aux entreprises au cours du troisieme trimestre 2016 .

Activité partielle

Evolution

T3 2015 | T22016 | T3 2016

Nb d'heures autorisées

Nb d'heures consommées

Paiements effectués en cumul (€)

62010
27 140
204 960

36 850
20 510
158 620

trimestrielle
17 070

15010
146 970

Glissement

annuel

source : DGEFP-ASP, S activité partielle
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4 L’emploi salarié du secteur privé toujours en
hausse

3eme

Une croissance de 1,4 % au trimestre

Emploi salarié du secteur privé

. poids .
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Le lancement de I'aide a I'embauche, en janvier 2016, a favori-
sé les déclarations d’embauche dans les PME.

4 Commerce international

100,9 M€ ont été réalisés a I'exportation au départ de La Réu-

source : ACOSS - CGSS

Par produit (en millions d'euros)

Données brutes FAB/FABY compris matériels militaires
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Les effectifs dans I'hotellerie-café-restaurant sont, a
nouveau, en hausse ce trimestre (+ 1,1 %). Le sec-
teur d’activité affiche la plus forte progression en
glissement annuel (+ 7,9 %).

Dans le secteur du commerce, I'emploi reste bien

Source : ACOSS

10 % d'emplois supplémentaires a La Réunion en 5 ans
Evolution de lemploi salarié du secteur privé
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contrats). La durée moyenne des contrats progresse
a 1,5 semaine.
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4 Hausse de la demande d’emploi de catégorie
A au 3°™° trimestre

Fin septembre 2016, 135 650 réunionnais sont ins-
crits a P6le emploi en catégorie A (en recherche ac-
tive, disponible et sans emploi), un effectif en
hausse de 0,9 % par rapport au trimestre précé-
dent, soit +1 200 personnes. En glissement annuel,
le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A
diminue de 0,7 %.

Le nombre de demandeurs d’emploi en recherche
active (DEFM ABC) augmente ce trimestre de 1,1 %,
soit +1 790 personnes. Sur un an, la demande
d’emploi est stable.

4 Une légére baisse chez les jeunes

Les effectifs des jeunes sont en baisse (-0,1 %) sur
trois mois. En glissement annuel, les effectifs dimi-
nuent de 5,4 %. Ils représentent 14,0 % des ins-
crits a Pole emploi en catégorie A, soit 4 points de
moins que cing ans auparavant.

Les effectifs des demandeurs d’emploi agés de 25 a
49 ans catégorie A augmentent de 0,9 % ce tri-
mestre mais diminuent en glissement annuel
(-2,5 %).

Le nombre de demandeurs d’emploi agés de 50 ans
ou plus est en forte hausse (+ 1,3 %), un effectif en
constante augmentation depuis plus de cing ans. Le
retour a I'emploi reste trés difficile pour cette
tranche d’age. Les seniors représentent 24,8 % des
demandeurs d’emploi contre 15,0 % cing ans aupa-
ravant.

4 Moins de demandeurs d’emploi de longue
durée

Fin septembre 2016, 85 930 demandeurs d’emploi
sont inscrits en catégorie ABC depuis plus d’un an,
soit des baisses trimestrielle de 0,9 % et annuelle
de 3,9 %.

Les mesures spécifiques en faveur du retour a I'em-
ploi des demandeurs d’emploi inscrits depuis un an
ou plus (longue durée) ont contribué a stabiliser la
progression quasi constante du chdmage de longue
durée. Le nombre de demandeurs d’emploi de
longue durée diminue légérement. Désormais ils
représentent 53,6 % des demandeurs d’emploi, soit
2,3 points de moins qu’en septembre 2015.

4 Des demandeurs d’emploi généralement peu
diplomés

Un demandeur d’emploi sur trois de catégorie ABC
ne posséde aucun dipléme. Les titulaires d’'un CAP
ou d'un BEP représentent 38,2 % des demandeurs
d’emploi. Les titulaires d’un diplome égal ou supé-
rieur au baccalauréat constituent 28,6 % de |'en-
semble des demandeurs d’emploi. En cing ans, leur
part a augmenté de 3,6 points.
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Stabilité de la demande d'emploi de catégorie A

Les demandeurs d'emploi en fin de mois

Données CVS T3 2015 T3 2016 Evolution Evolution
annuelle moyenne Trim

Catégorie A 136590 134450 135650 -0,7% 0,9%
Hommes 66 640 66 020 66320 48,9% -0,5% 0,5%
Femmes 69 950 68 430 69330 51,1% -0,9% 1,3%
Moins de 25 an: 20050 18 970 18960 14,0% -5,4% -0,1%
De 25 a 49 ans 85 140 82 260 83030 61,2% -2,5% 0,9%
50 ans et plus 31 400 33220 33660 24,8% 7,2% 1,3%

Catégorie ABC 160140 158590 160 380 0,1% 1,1%
DELD (> 1 an) 89 440 86 710 85930 53,6% -3,9% -0,9%

Source : STMT - Péle emploi, traitement DIECCTE - SESE

Un demandeurs d'emploi sur quatre a 50 ans ou plus
Répartition des demandeurs d'emploi par tranches d'age

-25ans
25-49 ans
50 ans et plus = septembre 2016
! ! u septembre 2011

0% 10% 20%  30% 40%  50%  60%  70%  80%

source : STMT - Pdle emploi, traitement DIECCTE- SESE

Légére diminution de la demande d’emploi de longue durée
Evolution de la demande d'emploi selon la durée
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source : STMT - Pdle emploi, traitement DIECCTE - SESE

Des

demandeurs d'emploi peu diplomés

demandeurs d'emploi et niveau de formation

données brutes
septembre 2016

DEFM A, B,C |Répartition

1%" cycle 2° degré 36 770 22,8%
CEP BEPC 16 680 10,3%
BEP CAP 61 650 38,2%
BAC BT BP 29 500 18,3%
Sup. BAC 16 600 10,3%

Source :STMT - Péle emploi, traitement DIECCTE - SESE

4 Contrats aidés : le volume des stocks pro-
gresse en glissement annuel

De octobre 2015 a septembre 2016, 27 850 réunion-
nais ont été embauchés en contrat aidé, soit une
hausse du volume des entrées cumulées de 3,1 % en
glissement annuel. Le nombre de contrats enregistrés
au troisieme trimestre s’inscrit en forte hausse.

Les entrées du 3°™ trimestre 2016 représentent
30,1 % des embauches cumulées de |'année. Les con-
trats unique d’insertion (CUI) représentent deux con-
trats signés sur trois, et le secteur non marchand cons-
titue 82,6 % des embauches du trimestre.

Avec la hausse de la durée moyenne des contrats, le
volume des stocks augmente de 2,9 % en glissement
annuel.

4 Le contrat unique d’insertion

19 250 personnes ont été embauchées en contrat
unique d'insertion—contrat d’accompagnement dans
I'emploi (CUI-CAE) en glissement annuel, soit une
baisse des entrées cumulées de 3,2 % sur un an et de
0,2 % sur trois mois. Cette inflexion s’explique, pour
partie, par la hausse de la durée moyenne des nou-
veaux contrats qui s’établit a 11,5 mois en moyenne
contre 11,1 mois un an plus tot.

Fin septembre, 16 950 personnes étaient bénéficiaires
d’un CUI a La Réunion, un volume en légére baisse par
rapport au trimestre précédent.

4 Les emplois d’avenir

795 personnes ont été embauchées en emploi d’avenir
au 3°™ trimestre, soit une hausse des entrées de
16,2 % par rapport au trimestre précédent.

15,1 % des entrées ont été réalisées dans le secteur
marchand.

Fin septembre, 5 530 personnes étaient bénéficiaires
d‘un emploi d’avenir, soit une baisse de 7,0 % sur trois
mois et une baisse de 6,9 % sur un an.

4 Le contrat initiative emploi

L'ordonnance n°® 2015-1578 du 3 décembre 2015 pré-
voit la suppression du contrat d'accés a I'emploi (CAE-
DOM) et I'extension et I'adaptation du contrat initiative-
emploi (CIE) au 1ler janvier 2016 dans les départe-
ments d’outre-mer notamment.

Le CIE est un contrat aidé dans le secteur marchand
qui facilite, grace a une aide financiere pour l'em-
ployeur, I'accés durable a I’'emploi des personnes ren-
contrant des difficultés d’insertion professionnelle.

Au cours du 3°™ trimestre 2016, 1 331 CIE ont été
signés, soit une forte hausse trimestrielle de 10,5 %.

4 La Garantie jeunes

La garantie jeunes, mise en place a I'automne 2013,
vise les jeunes de 18-25 ans en situation de grande
précarité qui ne sont ni en études, ni en emploi, ni en
formation.

A La Réunion, 2 104 jeunes sont entrés dans le disposi-
tif en glissement annuel soit une hausse de 7,0 % en
glissement annuel et de 1,1 % par rapport au trimestre
précédent.

Forte hausse des entrées au 3°™ trimestre
Répartition des entrées et des stocks en contrats aidés

Evolution | Evolution

T3 2015 Part
annuelle |trimestrielle
Entrées cumulées en glissement annuel 27 000 26720 27 850 3,1% 4,2%)
Entrées du trimestre 8030 5320 8390 30,1% 4,5% 57,7%
Stock en fin de trimestre 26 790 28 070 27 580 2,9% 1,7%

Source : Dares octobre 2016 - traitement DIECCTE - SESE
Champ : effectifs calculés a la date d'embauche (CAEDOM pour 'année 2015 et CIE pour l'année 2016)

Note : entrées cumulées en glissement annuel (ex : T3-2016 somme des entrées de octobre 2015 a septembre 2016)

Baisse sensible des entrées, mais un stock constant en glissement annuel

Le contrat unique d'insertion -contrat d'accompagnement dans l'emploi (CUI-CAE)

Evoluti Evoluti
T32015 | T22016 |T32016® | Part volution | Evelution
annuelle |trimestrielle

Entrées cumulées en glissement annuel 19 888 19 288 19 245 -3,2% -0,2%
Entrées au cours du trimestre 6298 3437 6255 32,5% -0,7% 82,0%
Stock en fin de trimestre 16 958 17 321 16 948 -0,1% -2,2%
Niveau formation

Inférieur au CAP 3437 1755 3467 55,4%

CAP-BEP 1391 719 1362 21,8%

BAC - BAC Pro 1015 607 972 15,5%

Supérieur au BAC 455 356 454 7,3%
Age

Moins de 26 ans 912 413 696 11,1%

26-49 ans 4106 2220 3890 62,2%

50 ans ou plus 1280 804 1669 26,7%
Source : Dares décembre 2016 - traitement DIECCTE - SESE

Champ : effectifs calculés a la date d'embauche

Recul des embauches

Les emplois d'avenir

Evoluti Evoluti
T32015 | T22016 [T32016p)| Part volution | Evolution
annuelle |trimestrielle

Entrées cumulées en glissement annuel 4362 3854 3723 -14,6% -3,4%

dont EA non marchands 3581 3200 3159 84,9% -11,8% -1,3%
Entrées au cours du trimestre 926 684 795 21,4% -14,1% 16,2%

dont EA non marchands 716 563 675 84,9% -5,7% 19,9%)
Stock en fin de trimestre 5943 5949 5533 -6,9% -7,0%
Niveau formation

Inférieur au CAP 232 166 185 23,1%

CAP-BEP 239 164 213 26,6%

BAC - BAC Pro 344 254 303 37,9%

Supérieur au BAC 111 100 94 11,8%
Age

Moins de 26 ans 868 637 752 94,0%

Source : DARES décembre 2016 - traitement DIECCTE - SESE

Champ : effectifs calculés a la date d'embauche

Un nouveau contrat

Le contrat initiative emploi

Evoluti
T32015 | T22016 [T32016(p)| Parten% | “YOUTO"
trimestrielle

Entrées cumulées en glissement annuel nd 2221 3551 59,1%
Entrées au cours du trimestre nd 1190 1331 37,2% 10,5%
Stock en fin de trimestre nd 1912 2795 46,6%
Niveau formation

Inférieur au CAP nd 341 353 26,5

CAP-BEP nd 284 328 24,7

BAC - BAC Pro nd 343 382 28,5

Supérieur au BAC nd 222 268 20,3
Age

Moins de 26 ans nd 359 466 34,9

26-49 ans nd 687 712 53,7

50 ans ou plus nd 144 153 11,4

Source : Dares décembre 2016 - traitement DIECCTE - SESE

Champ : effectifs calculés a la date d'embauche

Augmentation des effectifs
La Garantie jeunes

Evolution | Evolution

T32015
annuelle |trimestrielle
Entrées cumulées en glissement annuel 1966 2081 2104 7,0% 1,1%
Entrées 502 530 525 28,1% 4,6% -0,9%
Stock en fin de trimestre 1756 1818 1871 6,5% 2,9%
Femmes (nb entrées) 256 230 256 48,8%
Age
18-21 ans 343 387 386 73,5% -0,3%
22-25 ans 159 143 139 26,5% -2,8%

source : I-MILO - traitement DIECCTE - SESE
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